»¥ Katrineholm falelse
Kommunledningsférvaltningen 2021-01-18

Sammantradande organ Kommunfullmaktige

Tid 2021-01-18 klockan 18:00

Plats Safiren, Drottninggatan 19 Katrineholm

Pa grund av radande Coronapandemi uppmanas ahorare till att ta del av sammantradet via Narradion, 92,0

Mhz eller via webb-TV; www.katrineholm.se

Allmanhetens fraga

Nr
Arende

1 Protokollsjustering

2 Sammantradets laga tillkomst

3 Parentation

4 Meddelanden

5 Avsagelse som ersattare i kommunfullmaktige

6 Entledigande och val av gruppledare for
Kristdemokraterna i kommunfullmaktige
(Uppdaterad handling)

7 Entledigande och val av ledamot tillika andre vice
ordférande i vard- och omsorgsnamnden

8 Entledigande och val av ersattare i kulturndmnden
(Uppdaterad handling)

9 Val av ledamot och ersattare i viadidaktnamnden

10  Val av ersattare i vard- och omsorgsnamnden
(Arende som tillkommit)

11 Entledigande och val av ledamot och ersattare i
service- och teknikndmnden

(Arende som tillkommit)

12 Val avledamot i Katrineholm Vatten och Avfall AB
(Arende som tillkommit)

13 Val avledamot i Vastra S6rmlands Raddningstjanst
(Arende som tillkommit)

14 Val av godeman vid lantmateriforrattning
(Arende som tillkommit)

15  Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning

16  Forandring av allmant namndreglemente
(Uppdaterad handling)

17  Revidering av arvodesbestammelserna
(Uppdaterade handlingar)

Beteckning

KS/2018:415
KS/2018:527

KS/2018:486

KS/2018:480

KS/2018:483
KS/2018:486

KS/2018:482

KS/2018:499

KS/2018:490

KS/2019:92

KS/2020:371
KS/2020:370

KS/2020:372
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Revidering av arkivreglemente

Riktlinjer for Katrineholms kommuns
minoritetspolitiska arbete 2020-2023

(Ny) Fraga om ny socialtjanstlag
(Arende som tillkommit)

(Ny) Motion om gratis mensskydd
(Arende som tillkommit)

(Ny) Motion om klimatarbete for ett klimatneutralt
Katrineholm

(Arende som tillkommit)

Ny gruppbostad enligt lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade (LSS)

(Arende som tillkommit)

Torgerd Jansson
Ordférande

KALLELSE

Datum

2021-01-18
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KS/2020:68

KS/2021:14

KS/2021:8

KS/2021:10

KS/2021:11



ikl . Sida 1 (1)
8 Katrineholm
Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2020-12-18 -
Namndadministration
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Meddelanden

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige lagger meddelandena till handlingarna

Ny ledamot/ersattare fér ledamot i kommunfullmaktige

Lansstyrelsen utser ledamot/ersattare for ledamot i kommunfullmaktige fran och med den
11 december 2020 till och med den 14 oktober 2022.

Kommun: Katrineholm

Parti: Centerpartiet

Ny ledamot: Anders Gdlevik

Ny ersattare: Leif Strand

Avgangen ledamot: Sten Holmgren

Dom fran Forvaltningsratten i Link6ping

Forvaltningsratten i Linkdping har beslutat att dverklagan avslds i mal nr 3942-20 i drendet
under rubriken Anmalan av omraden som ska undantas fran méjligheten att fa
dagersattning vid eget boende enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylstkande m.fl.

(LMA)
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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8 Katrineholm
Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2020-12-18 KS/2018:415- 111

Namndadministration
Mottagare:

Kommunfullmaktige

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Avsigelse som ersittare i kommunfullmiktige

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beviljar Leif Strand (C) avsagelse fran uppdraget som ersattare i
kommunfullmaktige och hemstaller hos lansstyrelsen i Sdermanlands lan om en ny
sammanrakning avseende ersattare for Centerpartiet.

Sammanfattning av arendet

Leif Strand (C) har i skrivelse daterad den 18 december begart avsagelse av sin plats som
ersattare i kommunfullmaktige.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2020-12-11 KS/2018:527 - 111

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Entledigande och val av gruppledare for
Kristdemokraterna i kommunfullmiiktige

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige entledigar Joha Frondelius (KD) fran uppdraget som
gruppledare i kommunfullmaktige.

2. Kommunfullmaktige beslutar att utse Alexander Forss (KD) som ny
gruppledare for Kristdemokraterna till och med den 31 december 2022.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD) har i skrivelse daterad 24 november meddelat avsagelse av sitt
uppdrag som partigruppledare for Kristdemokraterna i fullmaktig. Kristdemokraterna har
inkommit med forslag om att Alexander Forss (KD) ska utses som ny partigruppledare.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Joha Frondelius (KD)

Alexander Forss (KD)

Léneenheten

Troman

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2021-01-14 KS/2018:527 - 111

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Entledigande och val av gruppledare for
Kristdemokraterna i kommunfullmiiktige

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige entledigar Joha Frondelius (KD) fran uppdraget som
gruppledare i kommunfullmaktige fran och med den 1 februari2021.

2. Kommunfullmaktige beslutar att utse Alexander Forss (KD) som ny
gruppledare for Kristdemokraterna fran och med den 1 februari 2021 till
och med den 31 december 2022.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD) har i skrivelse daterad 24 november meddelat avsagelse av sitt
uppdrag som partigruppledare for Kristdemokraterna i fullmaktig. Kristdemokraterna har
inkommit med forslag om att Alexander Forss (KD) ska utses som ny partigruppledare.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Joha Frondelius (KD)

Alexander Forss (KD)

Léneenheten

Troman

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2020-12-11 KS/2018:486 - 111

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Entledigande och val av ledamot tillika andre vice
ordforande i vard- och omsorgsnimnden

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige entledigar Joha Frondelius (KD) fran uppdraget som
ledamot och tillika andre vice ordférande i vard- och omsorgsnamnden.

2. Kommunfullmaktige utser Marian Loley (KD) som ledamot och tillika
andre vice ordférande i vard och omsorgsnamnden till och med den 31
december 2022.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD) har i skrivelse daterad 24 november begart att bli entledigad fran sitt
uppdrag som ledamot tillika andre vice ordférande i vard och omsorgsnamnden.
Kristdemokraterna nominerar Marian Loley (KD) som ledamot tillika andre vice ordférande i
vard- och omsorgsnamnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:

Joha Frondelius (KD)

Marian Loley (KD)

Vard- och omsorgsnamnden
Léneenheten

Troman

Lex

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2020-12-11 KS/2018:480 - 111

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Entledigande av ersiittare i kulturnimnden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige entledigar Tuula Styrfalt (M) fran uppdraget som ersattare i
kulturnamnden.

Sammanfattning av arendet

Tuula Styrfalt har i skrivelse daterad 29 november begart att bli entledigad fran sitt uppdrag
som ersattare i kulturndamnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Tuula Styrfalt
Kulturndmnden
Léneenheten
Troman

Lex

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2021-01-12 KS/2018:480 - 111

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Entledigande och val av ersittare i kulturnimnden

Forslag till beslut

1. Kommunfullméaktige entledigar Tuula Styrfalt (M) fran uppdraget som
ersattare i kulturnamnden.

2. Kommunfullmaktige utser Nicklas Jonsson (M) som ny ersattare i
kulturnamnden till och med den 31 december 2022.

Sammanfattning av arendet

Tuula Styrfalt (M) har i skrivelse daterad 29 november begart att bli entledigad fran sitt
uppdrag som ersattare i kulturnédmnden. Moderaterna nominerar Nicklas Jonsson (M) som
ersattare i kulturnamnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Tuula Styrfalt
Nicklas Jonsson
Kulturnamnden
Léneenheten
Troman

Lex

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2020-12-15 KS/2018:483 - 111

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Val av ledamot och ersittare i viadidaktnidmnden

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige valjer Bengt Eriksson (S) som ny ledamot i
viadidaktnamnden, efter Lars-Erik Svensson (S), for tiden till och med den
31 december 2022.

2. Kommunfullmaktige valjer Stefan Blomkvist (S) som ny ersattare i
viadidaktnamnden.

Sammanfattning av arendet

Sedan Sven-Erik Svensson (S) avlidit finns en vakant plats som ledamot i viadidaktndmnden.
Socialdemokraterna i Katrineholm nominerar Bengt Eriksson (S) som ny ledamot i
viadidaktnamnden. Bengt Eriksson (S) ar i nulaget ersattare i viadidaktnamnden. Vidare
nominerar Socialdemokraterna i Katrineholm Stefan Blomkvist som ny ersattare i
viadidaktnamnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Bengt Eriksson (S)
Stefan Blomkvist (S)
Viadidaktnéamnden
Léneenheten
Troman

Lex

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2021-01-14 KS/2018:486 - 111

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Val av ersiittare i vard- och omsorgsnimnden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige véljer Ingela Wallace (C) som ny ersattare i vard- och omsorgsnamnden
for tiden till och med den 31 december 2022.

Sammanfattning av arendet

Sedan Sten Holmgren (C) avlidit finns en vakantplats som ersattare i vard- och
omsorgsnamnden. Centerpartiet nominerar nu Ingela Wallace (C) som ny ersattare i vard-
och omsorgsnamnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:

Ingela Wallace (C)

Vard- och omsorgsnamnden
Léneenheten

Troman

Lex

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2021-01-14 KS/2018:482 - 111

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Entledigande och val av ledamot och ersiittare i service-
och tekniknamnden

Forslag till beslut

1. Kommunfullméaktige entledigar Claudia Grathwohl (C) fran uppdraget som
ledamot i service- och tekniknamnden.

2. Kommunfullmaktige utser Thorbjorn Eriksson (C) som ny ledamot i
service- och teknikndmnden till och med den 31 december 2022.

3. Kommunfullmaktige utser Stina Skanbeck (C) som ny ersattare i service-
och tekniknamnden till och med den 31 december 2022.

Sammanfattning av arendet

Claudia Grathwohl (C) har i skrivelse daterat 12 januari 2021 begart att bli entledigad fran
sitt uppdrag som ledamot i service- och tekniknamnden. Centerpartiet nominera Thorbjérn
Eriksson (C) som ny ledamot i service- och tekniknamnden. Thorbjérn Eriksson (C) ar i
nulaget ersattare i service- och tekniknamnden. Vidare nominerar nu Centerpartiet Stina
Skanbeck (C) som ny ersattare i service- och tekniknamnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Thorbjorn Eriksson

Stina Skanbeck

Service- och tekniknamnden
Léneenheten

Troman

Lex

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2021-01-14 KS/2018:499 - 111

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Val av ledamot i Katrineholm Vatten och Avfall AB

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige utser Thorbjorn Eriksson (C) som ny ledamot i Katrineholm Vatten och
Avfall AB fran ordinarie arsstamma 2021 till slutet av arsstamman 2023.

Sammanfattning av arendet

Sedan Sten Holmgren (C) avlidit finns en vakant plats som ledamot i Katrineholm Vatten och
Avfall AB. Centerpartiet nominera Thorbjorn Eriksson (C) som ny ledamot i Katrineholm
Vatten och Avfall AB.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Thorbjorn Eriksson

Katrineholm Vatten och Avfall AB

Troman

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2021-01-14 KS/2018:490 - 111

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Val av ledamot i forbundsdirektionen for Vistra
Sormlands Raddningstjanst

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige utser Claudia Grathwohl (C) som ny ledamot i
férbundsdirektionen fér Vastra S6rmlands Raddningstjanst (VSR) for
mandatperioden 2019-2022.

2. Bjorn Wahlund (L) utses till personlig ersattare for Claudia Grathwohl (C).

Sammanfattning av arendet

Sedan Sten Holmgren (C) avlidit finns en vakant plats som ledamot i férbundsdirektionen
Vastra S6rmlands Raddningstjanst (VSR). Centerpartiet nominera Claudia Grathwohl (C) som
ny ledamot i férbundsdirektionen Vastra Sérmlands Raddningstjanst.

Bjorn Wahlund (L), tidigare personliga ersattare for Sten Holmgren (C) utses till personlig
ersattare for Claudia Grathwohl (C).

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Claudia Grathwohl
Bjorn Wahlund

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

Troman

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2021-01-14 KS/2019:92 - 111

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Val av godeman lantméiteriforritining

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige valjer Stefan Nilsson (C) som godeman vid lantmateriférrattning,
sakkunnig i jord- och skogsbruk under dren 2021 och 2022.

Sammanfattning av arendet

Sedan Sten Holmgren (C) avlidit finns en vakantplats som godeman i lantmateriférrattning,
sakkunnig i jord- och skogsbruk. Centerpartiet nominerar nu Stefan Nilsson (C) som ny
godeman vid lantmateriférrattning.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Stefan Nilsson

Lansstyrelsen i Sédermanlands lan

Troman

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)

R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2020-12-09 KS/2020:371 - 003

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Revidering av kommunfullmiiktiges arbetsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna revidering av
kommunfullmaktiges arbetsordning.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av coronapandemin foreligger behov av att méjliggdra for digitala
fullmaktigesammantraden pa distans. Under pandemin har flera sammantraden stallts in
eller genomforts med reducerat antal.

Distansdeltagande vid fullmaktige sammantraden reglereras i kommunallagen 5 kap. 16 8.
Arbetsordningen ska reglera i vilken utstrackning sadant deltagande far ske.

Arbetsordningen har i reviderat forslag fatt féljande tilldagg om distansdeltagande (810):

Fullmdaktige far, om sdrskilda skal foreligger, sammantrdda med ledaméter och tjidnstgérande
ersdttare ndrvarande pd distans. SGdant sammantrdde far endast dga rum om ljud- och
bildéverféring sker i realtid och pd ett sGdant sdtt att samtliga deltagare kan se och héra
varandra pd lika villkor. Ledamot och ersdttare som 6nskar delta pa distans ska senast fem
dagar innan sammantrédet anmdla detta till fullmdktiges kansli. Ordféranden avgér om ndrvaro
far ske pa distans.

Ersdttare som inte dr tjdnstgérande vid motet har rtt att delta i dverldggningarna ndr
distansdeltagande har godkdnts av ordféranden.
Arendets handlingar

e Kommunfullmaktiges arbetsordning

e Utkast - Rutiner for genomférande av sammantraden pa distans

Férvaltningens bedémning

Samtliga fortroendevalda har tekniska forutsattningar att delta pa distans i form av en
kommunal lasplatta med mobildata. Mer information om praktiskt genomférande finns i
bifogat utkast till rutin for genomférande av sammantraden pa distans. Det bor poangteras

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

Datum Var beteckning

2020-12-09 KS/2020:371 - 003

att huvudregeln fortfarande ar att sammantraden ska ske fysiskt och att aven vid digitalt
deltagande ska det finnas en sammantradeslokal dar ordférande befinner sig.

| en tidigare utredning har kommunledningsforvaltningen konstaterat att de juridiska
forutsattningarna for distansdeltagande inte ar helt klarlagda da det saknas praxis for
tillampning av bestammelserna. Om kvaliteten férsamras eller férbindelsen bryts maste
sammantradet avbrytas (ajourneras) tills en forbindelse av sddan kvalitet har aterupprattats
att alla ater kan sagas delta pa lika villkor. Vilket innebar att ett méte kan ajourneras pa
obestamd tid.

Vidare ar det ur ett GDPR-perspektiv hogst tveksamt om kommunen har majlighet att
anvanda ett befintligt system for hanteringen av digitala sammantraden pa ett rattssakert
satt. Det utreds dock separat da det ar en fraga om genomférandet snarare &n om
mojligheten att delta pa distans i sig.

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:
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Arbetsordning {or
kommunfullméktige

Utover det som foreskrivs om kommunfullmaktige i lag eller annan férfattning galler
bestdmmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter
§1

Fullmaktige har 51 ledamoter.

I vallagen finns det bestdmmelser om antalet ersattare.

Ordforande och vice ordféorande
§2

De ar da val av kommunfullmaéktige har agt rum i hela landet, valjer fullméaktige bland
ledamoterna en ordférande, samt en forste vice ordférande samt en andre vice ordférande
(presidium). Presidievalen skall forrattas pa ett sammantrade som halls under oktober manad.

Presidiet valjs for fullmaktiges I6pande mandatperiod.
§3

Tills presidievalen har forrattats, tjanstgér som ordférande den som har varit ledamot i
fullmaktige langst tid (dlderspresidenten).

Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, skall den &ldste av dem vara
alderspresident.

§4

Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin presi-
diepost, bor fullmaktige sa snart det kan ske valja en annan ledamot for aterstoden av
tjianstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar akut hindrade att fullgéra uppdraget, fullgér alderspresidenten ord-
forandens uppgifter.

Om ordféranden eller nagon av vice ordféranden ar férhindrad att utéva sitt uppdrag pa grund
av till exempel sjukdom kan fullmaktige forordna annan ledamot, som trader in i dennes stalle,
det vill saga om ordférande ar franvarande foérordnas en ny ordférande, for den tid
kommunfullmdaktige beslutar.

Tid och plats for sammantradena
§5

Fullméaktige haller ordinarie sammantrade varje manad utom i juli. For varje ar bestammer
fullmaktige dag och tid fér sammantradena.

De ar da val av fullméaktige har agt rum i hela landet, sammantrader nyvalda fullméaktige forsta
gangen i oktober.
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Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden fér det férsta sammantradet efter samrad med
kommunstyrelsens presidium.

§6

Om extra sammantrade behover hallas bestammer ordféranden efter samrad med vice ord-
férandena nar sadant skall 4ga rum.

En begaran om ett extra sammantrade skall géras skriftligen hos ordféranden och skall
innehalla uppgift om det eller de arenden som énskas behandlade pa det extra sammantradet.

§7

Om det foreligger sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena
stalla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden fér sammantradet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade skall stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade skall &ndras, later ordféranden snarast underratta varje ledamot och ersattare
om beslutet. Uppgift om beslutet skall snarast och minst en vecka fére den bestamda sam-
mantradesdagen anslas pa kommunens anslagstavla.

§8
Fullmaktige sammantrader i Safiren, Katrineholms Konferenscenter.

Ordféranden far efter samrad med vice ordférandena bestamma om annan plats for ett visst
sammantrade.

§9

Fullmaktige bestammer i vilken utstrackning uppgift om de arenden som skall behandlas skall
inforas i ortstidningarna. Om sarskilda skal foreligger far dock ordféranden infor ett visst
sammantrade begransa annonseringen i ortstidningarna.

§10

Fullmaktige far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter och tjanstgorande
ersattare narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och héra
varandra pa lika villkor. Ledamot och ersattare som dnskar delta pd distans ska senast fem
dagar innan sammantradet anmala detta till fullmaktiges kansli. Ordféranden avgdér om narvaro
far ske pa distans.

Ersattare som inte ar tjanstgdrande vid motet har ratt att delta i dverlaggningarna nar
distansdeltagande har godkants av ordféranden.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade
§11

Om fullmaktige inte hinner slutféra ett sammantrade fére klockan 23.00 kan fullmaktige besluta
att forlanga tiden for sammantradet.

Fullmaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt sammantrade en
senare dag for att behandla de drenden som aterstar. | ett sadant fall beslutar fullmaktige
genast, nar och var sammantradet skall fortsatta.

Om fullmaktige beslutar att halla fortsatt sammantréde, utfardar ordféranden en kungorelse
om det fortsatta sammantradet pa vanligt satt.



Om sammantradet skall fortsatta inom en vecka, behéver nagon kungorelse inte utfardas. | ett
sadant fall 1ater ordféranden dock underréatta de ledamoter och ersattare som inte ar nar-
varande nar sammantradet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantradet.

Arenden och handlingar till ss mmantradena
§12

Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena nar fullmaktige skall behandla
ett drende, om ej annat féljer av lag.

§13

Kommunstyrelsens och évriga namnders forslag till beslut eller yttranden i de drenden som
tagits in i kungorelsen bor tillstallas varje ledamot och ersattare fére sammantradet.

Ordféranden bestammer i vilken omfattning évriga handlingar i ett arende skall tillstallas
ledamoter och ersattare fére sammantradet.

Handlingarna i varje arende bor finnas tillgangliga for allmanheten i sammantradeslokalen
under sammantradet.

Interpellationer och fragor bor tillstallas samtliga ledamoter och ersattare fore det samman-
trade vid vilket de avses bli stallda.

Arenden och handlingar som ska behandlas vid sammantrade ska ges in till
kommunfullmaktiges sekretariat senast torsdagen klockan 12 fore aktuellt sammantrade.

Anmadlan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare
§14

En ledamot som ar hindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
skall snarast anmala detta till némndadministrationen via e-post eller telefon.
Néamndadministrationen later kalla in den ersattare som star i tur att tjanstgora.

Om tiden medger det, skall ersattaren kallas skriftligt.
§15

Om en ledamot utan féregdende anmalan uteblir fran ett sammantrade eller hinder upp-
kommer for en ledamot att vidare delta i ett pagdende sammantrade, kallar ordféranden in den
ersattare som ar tillganglig och star i tur att tjanstgora.

§16
Det som sagts om ledamot i 13 och 14 8§ géller ocksa for ersattare, som kallats till tjdnstgoring.
§17

Ordfdéranden bestammer, nar en ledamot eller en ersattare skall trada in och tjanstgdra under
ett pagdende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal for det bor dock intréade ske
under pagaende handlaggning av ett arende.

Upprop
§18

En uppropslista som utvisar de ledaméter och ersattare som tjanstgor skall finnas tillganglig
under hela sammantradet.

| borjan av varje sammantrade later ordféranden férréatta upprop enligt uppropslistan.



Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt sammantrade och
nar ordféranden anser att det behovs.

Protokollsjusterare
§19

Ordféranden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran sammantradet.

Sedan uppropet har forrattats enligt 17 §, valjer fullmaktige tva ledamaéter att tillsammans med
ordféranden justera protokollet fran sammantradet och att i forekommande fall bitrada
ordféranden vid réstsammanrakningar.

Turordning for handlaggning av arendena
§20

Fullmaktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i kungérelsen.
Fullmaktige kan dock besluta om andrad turordning for ett eller flera arenden.

Ordféranden bestammer, nar under ett sammantrade ett drende skall behandlas som inte finns
med i kungorelsen.

Fullméaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett drende under ett sammantrade for att
ateruppta det senare under sammantradet.

Yttranderatt vid sammantradena
§21

Ersattare i kommunfullmaktige har ratt att yttra sig och delta i fullmaktiges overlaggning, dock ej
ratt att delta i besluten.

Den som fullgor ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och har
bendmningen kommunalrad, oppositionsrad eller annan benamning som kommunfullmaktige
bestammer och som inte ar ledamot i fullmaktige har ratt att narvara vid kommunfullmaktiges
sammantraden. Sadan fortroendevald far delta i Overlaggningar och framstalla forslag till beslut
men far inte delta i besluten (KL 5 kap 5 § 39). Radens forslagsratt innebar dock inte nagon ratt
att vacka motion eller interpellera.

§22

Ledamoter och erséttare i en namnd vars verksamhetsomrdde ett drende beror far delta i
overlaggningen i drendet. Med namnd jamstalls styrelse i aktiebolag som ags av kommunen.
Namndledamoter/-ersattare som dnskar yttra sig i ett arende ska anmala detta till fullmaktiges
presidium innan sammantradet inleds.

Ordforanden och vice ordférandena i en fullméaktigeberedning far delta i 6verlaggningen, nar
fullmaktige behandlar ett arende som beredningen har handlagt.

Ordféranden i en ndamnd eller i en fullmaktigeberedning eller ndgon annan som besvarar en
interpellation eller en fraga far delta i den 6verlaggning som halls med anledning av svaret.

§23

Kommunens revisorer far delta i dverlaggningen nar fullmaktige behandlar revisionsberattelsen
och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett drende som beror
revisorernas egen foérvaltning.
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§24

Ordforanden later efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det behovs kalla
ordférandena och vice ordférandena i namnderna och fullmaktigeberedningarna, revisorerna
samt anstallda hos kommunen for att Iamna upplysningar vid sammantradena. Detsamma
galler utomstaende sakkunniga.

Om fullmaktige inte beslutar ndgot annat, bestammer ordféranden efter samrad med vice
ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett
sammantrade far yttra sig under éverlaggningarna.

§25
Kommundirektor far delta i 6verlaggningen i alla drenden.

Fullmaktiges sekreterare och kommunijuristen far yttra sig om lagligheten av det som fére-
kommer vid sammantradena.

Talarordning och ordningen vid sammantradena
§26

Den som har réatt att delta i fullmaktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning i vilken han eller
hon anmalt sig och blivit uppropad. Talartiden for forsta anférandet ska inte 6verstiga sju
minuter och foljande inlagg ska inte dverstiga tre minuter.

Den som har réatt att delta i fullmaktiges overlaggningar har ocksa ratt till inlagg pa hogst tva
minuter for ett genmale med anledning av vad en talare anfort. Detta galler om vederbdrande
namns vid namn, stallning eller funktion. Inlagget gérs omedelbart efter den talare som har
ordet da begaran om att fa gora inlagget framstalls. Hogst tva repliker om langst tva minuter
vardera medges.

Om nagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran amnet och inte efter tillsdgelse av ordféranden
rattar sig far ordféranden efter samrdd med presidiet, ta fran ledamoten ordet. | 6vrigt far ingen
avbryta en talare under hans anférande.

Ordféranden kan utvisa den som upptrader stdrande och ej rattar sig efter tillsagelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden upplésa sammantradet.

Yrkanden
§27

Nar fullméaktige har forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats ratt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande &ndras
eller atertas, om inte fullmaktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behdvs skall den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

Deltagande i beslut
§28

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, skall anmaéla detta till ordféranden,
innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om fullmaktige
fattar det med acklamation.
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Omrdéstningar
§29

Nar omrostningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva ledaméterna som har utsetts att
justera protokollet.

Om omroéstning begars, ska den ske Oppet utom i drenden som avser val eller anstallning av
personal.

Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter far
inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot &ndra eller aterta en avgiven
rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, skall en ny omréstning genom-
féras omedelbart.

§30

En valsedel som avlamnas vid en sluten omrostning skall uppta s@ manga namn som valet avser
samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig

e om den upptar namnet pa ndgon som inte ar valbar,
e om den upptar flera eller farre namn an det antal personer som skall valjas,
e omden upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu galler inte vid val som sker med tilldmpning av proportionellt valsatt. Fér
sddana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Motioner
§31

En motion skall vara skriftlig och kan inges av en eller flera ledaméter.
Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

En motion vacks genom att den ges in till kommunstyrelsens kansli.
En motion far ocksa lamnas vid ett sammantrade med fullmaktige.

En ersattare far vacka en motion bara nar ersattaren tjanstgér som ledamot vid ett samman-
trade.

Kommunstyrelsen skall tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.

Redovisningen skall goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Interpellationer
§32

Interpellationer bor stallas endast i angeldgenhet av storre intresse fér kommunen och syftar till
att initiera debatt i fullmaktige. Interpellationer far férutom till ordféranden i en néamnd,
fullmaktigeberedning eller kommunala bolag &ven riktas till vice ordféranden i sddana organ. En
interpellation skall vara skriftlig. Den bor ges in till kommunstyrelsens kansli fjorton dagar fore
det sammantrade vid vilket ledamot/ledamdter avser att stalla den.



En ersattare far [dmna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren tjdnstgér som
ledamot vid sammantradet.

En interpellation som lamnas fjorton dagar fére sammantradet bér besvaras under samma
sammantrade som den stélls.

Ett svar pa en interpellation skall vara skriftlig. | 6vrigt galler samma regler for talare som anges i
§ 25.

Ledamot/ledamoter som har stallt interpellationen bor fa del av svaret senast dagen fore den
sammantradesdag, da svaret ska lamnas.

Om en interpellation avser férhallandena i ett sddant foretag som avses i 3 kap 17 eller 18 §§
kommunallagen, far den ordférande till vilken interpellationen har stallts 6verlamna till en av
fullmaktige utsedd ledamot i foretagets styrelse att besvara interpellationen. En interpellation
far aven riktas direkt till ordféranden i ett sddant foretag som avses i 3 kap 17 §
kommunallagen.

Fragor
§33

En fraga syftar till att inhamta sakupplysningar. Fragor far forutom till ordféranden i en namnd,
fullmé&ktigeberedning eller kommunala bolag dven riktas till vice ordféranden i sddana organ.
Fragan ska vara skriftlig, tydlig och val avgransad. Ersattare behdver inte vara tjanstgérande for
att fa stalla fragor.

Fragan ska ges in till kommunfullméaktiges sekretariat senast torsdagen klockan 12 foére det
sammantrade vid vilket ledamoten eller ersattaren avser att stalla den. Sekretariatet vidare-
befordrar fragan till den som ska svara.

Vad som ségs i 318§ sista stycket galler i tillampliga delar ocksa pa fraga.

En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stéllts. Svar pa fragan behover
inte vara skriftligt. Fragestallaren kan fa ordet for hogst tva anféranden, varav det forsta far
racka langst fem minuter och det andra langst tre minuter. Tiden fér svaret begransas till fem
minuter. Darefter kan svaret fa kompletteras under ytterligare tre minuter.

Allméanhetens fragor
§34

For att inhamta sakupplysningar inom kommunens ansvarsomraden far allmanheten stélla
fragor till kommunfullmaktiges ledamoter innan sammantradet paborjas. Fragor far inte avse
myndighetsutévning mot enskild och debatt under fragestunden ska inte forekomma.
Fragestallaren bor ange vem som ska besvara frdgan. Om sddan uppgift saknas dverldamnas
frdgan i forsta hand till ansvarig namndordférande.

En fraga ska vara skriftlig, tydlig och val avgransad. Namn och kontaktuppgifter till fragestallaren
ska finnas med vid inlamnandet av fragan.

Den ska ges in till kommunfullmaktiges sekretariat senast torsdagen klockan 12 fére det
sammantrade vid vilket fragestallaren avser att stalla den. Sekretariatet vidarebefordrar fragan
till den som ska svara.

En fraga ska besvaras fore det sammantrade infor vilket den har stéllts. Fullmaktiges presidium
kan dock vid behov besluta om att allmanhetens fraga far stallas i samband med ajournering av
sammantradet. Dock tas fragan upp till besvarande endast om fragestallaren ar narvarande vid
sammantradet. Fragestallaren kan behova identifiera sig vid sammantradet.
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Svaret behover inte vara skriftligt.

Nar en fraga besvaras, far bara den som stéller frdgan och den som svarar delta.

Allménhetens fragestund ar, vid behov, avsatt till 30 minuter per sammantrade. Fragestallaren
tillats stalla sin fraga och vid ordférandes godkannande aven en kort foljdfraga for
fortydligande. Om tidsutrymme finns kan dock ytterligare fragor medges fran den som redan
fatt sin fraga besvarad.

Beredning av arendena
§35

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden som
fullmaktige har att behandla skall remitteras.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss av
sadana arenden.

Férklaring vid revisionsanmarkning
§36

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden i vilken ordning forklaringar
over en anmarkning som revisorerna har framstallt i revisionsberattelsen skall inhamtas fran
den namnd eller fullmaktigeberedning mot vilken anmarkningen har riktats.

Justering av protokollet
§37

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledaméter.

Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sammantrade, justerar
varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som
ordféranden har lett.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen skall
redovisas skriftligt, innan fullmaktige justerar den.

Reservation
§38

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall [amnas till sekreteraren fére den tidpunkt
som har faststallts for justeringen av protokollet.

Expediering m.m.
§39

Utdrag ur protokollet skall tillstallas de néamnder, andra organ och personer som berérs av
besluten i protokollet.

Kommunstyrelsen och kommunens revisorer skall dock alltid tillstallas hela protokollet.

Ordfoéranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges skrivelser och de
andra handlingar som upprattas i fullmaktiges namn, om inte fullmaktige beslutar annat.
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e . Skrivelse Sida 1(2)

R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
Namndadministration 2020-12-10 KS/2020:371 - 003
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Rutiner for genomforande av sammantriden med
deltagande pa distans

| arbetsordningen och det allmanna namndreglementet regleras i vilken utstrackning
distansdeltagande far ske vid sammantraden. | féljande rutin redogors for det praktiska
férutsattningarna och hanteringen av deltagande vid distans.

Infor sammantradet

Generellt

e Onskar man delta digitalt ska detta anmalas i férvag och beviljas av ordférande enligt
arbetsordningen och allmanna namndreglementet. Det finns inga fastslagna kriterier
for att fa delta pa distans, utan blir en bedémning av ordférande. Det ska foreligga
sarskilda skal till att fa delta pa distans. Ordférande behdver dven sakerstalla att
tekniska forutsattningar finns innan anmalan om distansdeltagande beviljas.

e Ordférande kan inte pa eget initiativ bestamma att vissa eller samtliga ledaméter och
ersattare ska delta digitalt. Ordférande kan férorda att samtliga ledaméter och
ersattare deltar digitalt.

e | kallelsen maste det finnas en fysisk sammantradeslokal angiven. Ordférande maste
alltid narvara fysiskt i lokalen.

e Sekretessarenden far inte behandlas under distansdeltagande.

Sammantradeslokalen

e Sammantradeslokalen maste ha ratt tekniska forutsattningar for att uppfylla kraven pa
deltagande pa lika villkor och ljud- och bildoverforing i realtid. Distansdeltagaren ska
kunna se och héra samtliga i sammantradeslokalen.

e Genomférande av distansdeltagande sammantraden kraver minst ytterligare en
narvarande tjansteman som ansvarar for den digitala motesplattformen.

e Ordférande och sekreterare behéver infér motet g igenom praktiska férutsattningar
for genomférande av sammantrade pa distans. Exempelvis ifall ordférande kan bevaka
distansdeltagare som begar ordet eller ifall annan person behover bistd med det.

Tekniska forutsattningar

e Distansdeltagande sker via den, av kommunen, tillhandahallna lasplattan med
videokonferensverktyget Microsoft Teams som finns i appkatalogen och ar integrerat
med fortroendevaldas e-post och kalender.

e Extern mikrofon rekommenderas for battre ljudkvalité, exempelvis hérlurar med
inbyggd mikrofon. Katrineholms kommun tillhandahaller inga externa mikrofoner.

e Videomodten med bildéverféring drar mycket batteri, Iasplattan ska vara fulladdad innan
sammantradet borjar.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



==l o Skrivelse

X Katrineholm Sida 2 (2)
Datum Var beteckning
2020-12-10 KS/2020:371 - 003

Kommunledningsforvaltningen

Saknar man mojlighet att sitta ostort, tekniska forutsattningar eller tillracklig
uppkoppling finns mojlighet att delta digitalt i lokaler som tillhandahalls av respektive
forvaltning.

Ordférande bor begara att distansdeltagare ansluter sig inom en viss tid innan
sammantradet startar for att sakerstalla att ljud- och bilduppkoppling sker pa ett
tillfredstallande satt.

Under sammantradet

Sammantradets tekniska genomférande

Vid uppkoppling till det digitala sammantradet hamnar samtliga distansdeltagare i ett
digitalt vantrum och slépps in av métesansvarig tjansteman. Ovriga deltagare hanteras
pa samma satt.

Distansdeltagaren ska befinna sig i en lokal déar man obehindrat och ostért kan delta vid
hela sammantradet, vid stangda sammantraden ska distansdeltagaren forsakra sig om
att obehdriga inte kan ta del av vad som sags. Kameran ska vara paslagen under hela
sammantradet. Man far inte anvanda bakgrundsbilder eller suddig bakgrund.
Ordférande kan krava att deltagaren visar att obehdriga inte kan ta del av
sammantradet genom att rikta kameran runt rummet.

Mikrofonen ska vara avstangd under hela sammantradet nar man inte har ordet. Begar
man ordet ska man anvanda funktionen Rdcka upp handen (galler inte fullmaktige som
anvander ett separat system for att begara ordet). Ordférande férdelar ordet. Nar man
talat klart ska handen tas ned och mikrofonen stangas av.

Vid tekniska problem under sammantradet

Far man problem med sin uppkoppling under sammantradet ska ansvarig tjansteman
for motesplattformen meddelas omgdende. Ett direktnummer ska finnas tillgangligt.
Vid bortfall eller férsamrad uppkoppling ska motet ajourneras for att ge mojlighet att
ateransluta distansdeltagaren. Ordférande behover ta stéllning till hur lang tid motet
ska ajourneras innan tjanstgérande ersattare utses.

Jav, reservationer osv.

Behdver man [@mna sammantradet ska det anmalas i chatten och bekraftas av
ordférande.

Vid jav ska man lamna sammantradet och sedan ateransluta till métet. Deltagaren
hamnar da i vantrummet tills arendet ar fardigbehandlat.

Skriftliga sarskilda yttranden, reservationer, yrkanden osv. ska mailas till ordférande
och sekreterare under eller efter sammantradet.

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst och kilometerersattning skickas in till
sekreterare med e-post efter sammantradet.

Vid behov tillhandahalls utbildning for hela/delar av fullmaktige, styrelsen, namnden.
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Stéd Samordning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Kajsa Stefansson /RedigerareTelefon/ Kajsa.stefansson@katrineholm.se

Forindring av allméint niimndreglemente

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta forslaget till nytt allmant
namndreglemente.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av coronapandemin foreligger behov av att méjliggdra for digitala
sammantraden. Under pandemin har flera sammantraden stallts in eller genomférts med
reducerat antal.

Kommunens allmanna ndmndreglemente foreslas justeras for att mojliggora digitalt
deltagande vid namndssammantraden. En rutin kommer tas fram for att hantera de
praktiska svarigheterna som det medfor.

Vid en 6versyn av reglementet foreslas dven ett antal justeringar utifran SKR:s mall. Det
handlar framforallt om fortydliganden utifran vad kommunallagen sdger om métesordning.
Darmed tydliggdrs hur sammantraden kan stallas in, vad som galler for kallelser och
narvaroratt for kommunalrdd och oppositionsrad. Det foreslas aven foras in tva paragrafer
som tydliggdr ramarna fér namndernas uppdrag och ansvaret for dess organisation samt
hur personalansvaret férdelas. Aven dterrapportering till kommunfullmaktige regleras och
vad som géller i de fall utskott anvands.

Vidare foreslas att personuppgiftsansvarets reglering i kommunen fors in i det allmanna
namndreglementet. Det regleras sedan tidigare i namndernas individuella reglementen
men ar i flera fall inte anpassad efter férandrad lagstiftning.

Forvaltningens bedomning

Distansdeltagande
Distansdeltagande vid namnders sammantraden reglereras i kommunallagen 6 kap. 24 &.

Kommunfullmaktige ska besluta i vilken utstrackning sadant deltagande far ske.

Samtliga fortroendevalda har tekniska forutsattningar att delta pa distans i form av en
kommunal lasplatta med mobildata. Mer information om praktiskt genomférande finns i

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEH

oM www.katrineholm.se
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bifogat utkast till rutin for genomférande av sammantraden pa distans. Det bor poangteras
att huvudregeln fortfarande ar att sammantraden ska ske fysiskt och att aven vid digitalt
deltagande ska det finnas en sammantradeslokal dar ordféranden befinner sig.

| en tidigare utredning har kommunledningsforvaltningen konstaterat att de juridiska
forutsattningarna for distansdeltagande inte ar helt klarlagda da det saknas praxis for
tillampning av bestdmmelserna. Om kvaliteten férsamras eller férbindelsen bryts maste
sammantradet avbrytas (ajourneras) tills en forbindelse av sddan kvalitet har aterupprattats
att alla ater kan sagas delta pa lika villkor. Vilket innebar att ett méte kan ajourneras pa
obestamd tid.

Vidare ar det ur ett GDPR-perspektiv hogst tveksamt om kommunen har majlighet att
anvanda ett befintligt system for hanteringen av digitala sammantraden pa ett rattssakert
satt. Det utreds dock separat da det ar en fraga om genomférandet snarare &n om
mojligheten att delta pa distans i sig.

Ovriga féreslagna andringar

Férandringarna i 6vrigt tydliggér snarare an férandrar gallande ordning. Det har
uppkommit behov av att pa ett tydligare satt ha reglerat hur t ex sammantraden flyttas och
kallelsen ska skickas. Aven narvaroratten fér kommunalrdd och oppositionsrad ar ett
fortydligande och utékning av den tidigare formuleringen som bara berérde tjansteman.
Kommunledningsférvaltningen anser att det ur ett demokratiperspektiv ar att féredra att
ratten for kommunalrdd och oppositionsrad att narvara vid sammantradena ar reglerat i
reglementet.

Gallande personuppgiftsansvaret bedémer kommunledningsforvaltningen att det nya
forslaget inte motsatter de tidigare skrivningarna som finns i ett antal namndsspecifika
reglementen och att man vid nasta dversyn av respektive namnds individuella reglementen
kan ta bort skrivningarna om personuppgiftsansvar.

Arendets handlingar

e Forslag till allmant namndreglemente

¢ Nu gallande allmant namndreglemente

Kajsa Stefansson
Kommunijurist

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder
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Allmant namndreglemente

Vad som sags i detta reglemente om namnderna/namnden ska galla aven kommunstyrelsen
(styrelsen) och, nar det ar tillampligt, dverférmyndaren.

Uppdrag och verksamhet

§1

Namnderna ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. De ska folja det fullmaktige - i reglemente, i samband med budget eller i
annat sarskilt beslut - har bestamt att namnden ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal
uppnas och i dvrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Namnderna ska underratta styrelsen om en &ndring och dess innehall sa snart en uppdatering
av den kommunala férfattningssamlingen beddéms nédvandig. Samma sak galler dd man
uppmarksammar andra beslut inom namndens verksamhetsomrade som bor fattas av
fullmaktige.

Organisation inom verksamhetsomradet

§2
Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till av
fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

§3

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstalls av styrelsen. Namnden har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrade med undantag av de fragor som
anges i styrelsens reglemente om personalpolitik.

Behandling av personuppgifter

§4

Namnderna ar personuppgiftsansvariga for den behandling av personuppgifter som sker i dess
respektive verksamhet. Namnderna ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma fér hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Styrelsen ar dessutom personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
i fullmaktige och dess beredningar.

Namnderna ska var for sig utse dataskyddsombud.

Uppfoéljning, arsredovisning och rapportering till fullmaktige

§5
Namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet. Namnden ska tva ganger per ar redovisa
till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmaktige har lamnat till dem.



Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen lamnas till
styrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.
Bestammelser om kommunstyrelsens uppsiktsplikt finns i styrelsens reglemente.

Information och samrad

§6

Namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i méjligaste man fran namnd
erhalla den information och det underlag de behoéver i sin verksamhet. Ratten till information
och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar, organisationer och rad nar dessa ar sarskilt berérda.
Namnden beslutar om formerna for samradet.

Sammantraden

§7
Namnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nadmndens ledamoter begar det eller
om ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som énskas behandlas pa det
extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med presidiet om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med presidiet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

Kallelse

§8

Ordfdéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den som varit ledamot i namnden langst
tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till
aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet. Kallelsen
ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far nérvara vid
sammantradet senast fyra dagar fére sammantradesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt om det
inte ar olampligt. Ordféranden bestdammer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfdljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.



Digitalt deltagande

§9

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter och tjanstgorande
ersattare narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och héra
varandra pa lika villkor. Ledamot och ersattare som 6nskar delta pa distans ska senast tre dagar
innan sammantradet anmaéla detta till ndmndens kansli. Ordféranden avgdér om nérvaro far ske
pa distans.

Ersattare som inte ar tjdnstgdérande vid motet har ratt att delta i dverlaggningarna nar
distansdeltagande har godkants av ordféranden.

I den man utskott anvands inom namnden ska motsvarande gélla for utskotten.

Narvaroratt

§10

Kommunalrad och oppositionsrad har réatt att narvara vid namndernas sammantraden och
delta i 6verlaggningarna. Den fértroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt att
fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutoéver far namnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i ndmnden
att ndrvara vid sammantrade med ndmnden for att ldmna upplysningar.

Vid namndens sammantraden far, i den man inte namnden for sarskilt fall annat beslutar,
namndens chefstjansteman, verksamhetsansvarig tjansteman, féredragande och sekreterare
vara narvarande med ratt att delta i 6verlaggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden. Bestdmmelser om personalféretradare m.fl. finns i kommunallagen.

Narvaroratten omfattar inte personer utanfér namnden for drenden dar sekretess rader.

Ersattares tjanstgoring

§11
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade skall en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om
en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har bdrjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig under
pagaende sammantrade tréda in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

§12
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoéring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.



Ersattare for ordforanden

§13

Om varken ordféranden eller vice ordfdranden kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av
ett sa mmantrade fullgér den som varit ledamot i ndmnden langst tid (dlderspresident)
ordférandens uppgifter.

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot skall den &ldste av dem vara
alderspresident.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren
fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Utskott

§14
Namnderna far tillsatta de utskott de bedémer lampliga.

Inom ett utskott valjer namnden fér den tid nédmnden beslutar bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for
ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska ndrvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda
ordningen. Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestdammer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nér minst en tredjedel av ledaméterna
begar det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de arenden
som ska behandlas. Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledaméterna
ar narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras i de delar dar utskottet ej enbart bereder ett
arende infor beslut i namnden.

De arenden som ska avgoéras av namnden i dess helhet bor beredas av utskottet om beredning
behdvs och ett utskott for de fragorna utsetts. Ordféranden, kommundirektoren eller
forvaltningschefen éverlamnar sadana arenden till utskottet.

Néar drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.

Justering av protokoll

§15
Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen skall
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.



Reservation

§16
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore justeringen av protokollet.

Information om beslut, kungoérelser och tillkdnnagivanden av
féreskrifter m.m.

§17
Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Delgivning

§18
Namnden delges via ordféranden, forvaltningschefen, namndens sekreterare, registrator eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

§19

Fran namnden utgdende skrivelser skall undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne
av vice ordféranden och kontrasigneras av den handlaggande tjanstemannen. Pa samma sétt
undertecknas och kontrasigneras képehandlingarna, kontrakt, avtal, fullmakter och liknande
handlingar.

Med stod av delegation fran namnden far delegat pa namndens vagnar underteckna handlingar
som uppréttats med anledning av dennes delegationsbeslut.

Fran forvaltning utgdende skrivelser skall undertecknas sa som forvaltningschef bestammer.
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Allmant namndreglemente

Vad som sags i detta reglemente om namnderna/namnden ska galla aven kommunstyrelsen
(styrelsen) och, nar det ar tillampligt, dverférmyndaren.

Uppdrag och verksamhet

§1

Namnderna ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. De ska folja det fullmaktige - i reglemente, i samband med budget eller i
annat sarskilt beslut - har bestamt att namnden ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal
uppnas och i dvrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Namnderna ska underratta styrelsen om en &ndring och dess innehall sa snart en uppdatering
av den kommunala férfattningssamlingen beddéms nédvandig. Samma sak galler dd man
uppmarksammar andra beslut inom namndens verksamhetsomrade som bor fattas av
fullmaktige.

Organisation inom verksamhetsomradet

§2
Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till av
fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

§3

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstalls av styrelsen. Namnden har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrade med undantag av de fragor som
anges i styrelsens reglemente om personalpolitik.

Behandling av personuppgifter

§4

Namnderna ar personuppgiftsansvariga for den behandling av personuppgifter som sker i dess
respektive verksamhet. Namnderna ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma fér hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Styrelsen ar dessutom personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
i fullmaktige och dess beredningar.

Namnderna ska var for sig utse dataskyddsombud.

Uppfoéljning, arsredovisning och rapportering till fullmaktige

§5
Namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet. Namnden ska tva ganger per ar redovisa
till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmaktige har lamnat till dem.



Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen lamnas till
styrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.
Bestammelser om kommunstyrelsens uppsiktsplikt finns i styrelsens reglemente.

Information och samrad

§6

Namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i méjligaste man fran namnd
erhalla den information och det underlag de behoéver i sin verksamhet. Ratten till information
och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar, organisationer och rad nar dessa ar sarskilt berérda.
Namnden beslutar om formerna for samradet.

Sammantraden

§7
Namnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nadmndens ledamoter begar det eller
om ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som énskas behandlas pa det
extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med presidiet om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med presidiet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

Kallelse

§8

Ordfdéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den som varit ledamot i namnden langst
tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till
aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet. Kallelsen
ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far nérvara vid
sammantradet senast fyra dagar fére sammantradesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt om det
inte ar olampligt. Ordféranden bestdammer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfdljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.



Digitalt deltagande

§9

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter och tjanstgorande
ersattare narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och héra
varandra pa lika villkor. Ledamot och ersattare som 6nskar delta pa distans ska senast tre dagar
innan sammantradet anmaéla detta till ndmndens kansli. Ordféranden avgdér om nérvaro far ske
pa distans.

Ersattare som inte ar tjdnstgdérande vid motet har ratt att delta i dverlaggningarna nar
distansdeltagande har godkants av ordféranden.

I den man utskott anvands inom namnden ska motsvarande gélla for utskotten.

Narvaroratt

§10

Kommunalrad och oppositionsrad har réatt att narvara vid namndernas sammantraden och
delta i 6verlaggningarna. Den fértroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt att
fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutoéver far namnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i ndmnden
att ndrvara vid sammantrade med ndmnden for att ldmna upplysningar.

Vid namndens sammantraden far, i den man inte namnden for sarskilt fall annat beslutar,
namndens chefstjansteman, verksamhetsansvarig tjansteman, féredragande och sekreterare
vara narvarande med ratt att delta i 6verlaggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden. Bestdmmelser om personalféretradare m.fl. finns i kommunallagen.

Narvaroratten omfattar inte personer utanfér namnden for drenden dar sekretess rader.

Ersattares tjanstgoring

§11
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade skall en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om
en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har bdrjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig under
pagaende sammantrade tréda in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

§12
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoéring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.



Ersattare for ordforanden

§13

Om varken ordféranden eller vice ordfdranden kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av
ett sa mmantrade fullgér den som varit ledamot i ndmnden langst tid (dlderspresident)
ordférandens uppgifter.

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot skall den &ldste av dem vara
alderspresident.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren
fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Utskott

§14
Namnderna far tillsatta de utskott de bedémer lampliga.

Inom ett utskott valjer namnden fér den tid nédmnden beslutar bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for
ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Utskotten avgor sjalva i vilken man ersattare kan narvara vid utskottets sammantraden.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fylinadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst en tredjedel av ledaméterna
begar det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sa mmantradet samt uppgift om de arenden
som ska behandlas. Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledaméterna
ar narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras i de delar dar utskottet ej enbart bereder ett
arende infor beslut i namnden.

De drenden som ska avgoras av namnden i dess helhet bor beredas av utskottet om beredning
behdvs och ett utskott for de fragorna utsetts. Ordféranden, kommundirektéren eller
forvaltningschefen éverlamnar sddana arenden till utskottet.

Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Justering av protokoll

§15
Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen skall
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.



Reservation

§16
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore justeringen av protokollet.

Information om beslut, kungoérelser och tillkdnnagivanden av
féreskrifter m.m.

§17
Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Delgivning

§18
Namnden delges via ordféranden, forvaltningschefen, namndens sekreterare, registrator eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

§19

Fran namnden utgdende skrivelser skall undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne
av vice ordféranden och kontrasigneras av den handlaggande tjanstemannen. Pa samma sétt
undertecknas och kontrasigneras képehandlingarna, kontrakt, avtal, fullmakter och liknande
handlingar.

Med stod av delegation fran namnden far delegat pa namndens vagnar underteckna handlingar
som uppréttats med anledning av dennes delegationsbeslut.

Fran forvaltning utgdende skrivelser skall undertecknas sa som forvaltningschef bestammer.
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Allméant ndmndreglemente med arbetsformer for
Katrineholms kommuns namnder

Sammantraden
81

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen
skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantréadet.
Kallelsen skall vara varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som
far narvara vid sammantradet tillhanda senast fyra dagar fore sammantrades-
dagen. Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan skall
bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nér varken ordféranden eller vice ordférande kan kalla till sammantrade skall
den som varit ledamot i namnden langst tid (alderspresident) gora detta.

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgéringstid som ledamot skall den aldste
av dem vara alderspresident.

Vid ndmndens sammantréde har erséttarna ratt att delta i 6verlaggningarna.

Erséattares tjanstgoring
§2

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare
delta i ett sammantréde skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgOra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna véljs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den av
fullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en
ersdttare som kommer langre ner i ordningen.

§3

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjanstgdra, sedan drendet har handlagts.
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En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Ersattare for ordféoranden
84

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantréade
eller i en del av ett sammantrade fullgér den som varit ledamot i ndmnden langst
tid (alderspresident) ordférandens uppgifter.

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgéringstid som ledamot skall den aldste
av dem vara alderspresident.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare
for ordforanden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppagifter.

Justering av protokoll
§5
Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen skall redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation
86

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall [amnas fore
justeringen av protokollet.

Delgivning
8§87

N&mnden delges via ordféranden, forvaltningschefen, ndmndens sekreterare,
registrator eller annan anstalld som ndmnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§8

Fran namnden utgaende skrivelser skall undertecknas av ordforanden eller vid
forfall for denne av vice ordféranden och kontrasigneras av den handldaggande
tjanstemannen. Pa samma satt undertecknas och kontrasigneras kdpehand-
lingarna, kontrakt, avtal, fullmakter och liknande handlingar.
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Med stdd av delegation fran namnden far delegat pa namndens véagnar
underteckna handlingar som uppréttats med anledning av dennes delegations-
beslut.

Fran forvaltning utgaende skrivelser skall undertecknas sa som forvaltningschef
bestammer.

§9

Vid namndens sammantraden far, i den man inte namnden for sarskilt fall annat
beslutar, n&mndens chefstjansteman, verksamhetsansvarig tjansteman,
foredragande och sekreterare vara nérvarande med rétt att delta i 6verlagg-
ningarna.
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2020-12-15 KS/2020:372 - 024

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Revidering av arvodesbestiimmelserna

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta revidering av
arvodesbestammelserna.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av inforande av deltagande pa distans behdéver arvodesbestammelserna
revideras. Ersattare som deltar pa distans réknas, i lagens mening, inte som narvarande vid
sammantradet. FOr att ersattare ska fa ratt till arvode vid distansdeltagande har féljande
menings lagts till pd sidan 12 (bilaga 2):

Ersdttare som deltar i ssammantrddet pa distans har rdtt till motsvarande ersdttning som
ndrvarande erséttare.

| samband med revidering har aven féljande andringar gjorts:

e 8§16, sidan 8 - Kravet pa arlig inlamning av styrkt arbetsinkomst av
arbetsgivare tas bort. Fortroendevald ska istallet lamna in ny blankett
enbart vid férandrad arbetsinkomst.

e 89 sidan 7 - Kommunstyrelsens temadagar har tagits bort som sarskilt
sammantrade. Eventuella temasammantraden i styrelse och ndmnder
betraktas som vanliga sammantraden ur arvodessynpunkt.

e Dokumentet har uppdaterats enligt kommunens grafiska profil samt vissa
redaktionella andringar.

Arendets handlingar
e Forslag till arvodesbestammelser, 2020-12-15

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:

Akt, Personalavdelningen, I6neenheten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arvodesbestammelser for
fortroendevalda

Allmanna bestammelser

1 8 Fértroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 8 kommunallagen
(2017:725). Bestammelserna galler dven dverformyndaren.

Fortroendevald med faststdlld uppdragsgrad avser fortroendevald som fullgér uppdrag pa minst
40 % av heltid. Hogsta sammanlagda uppdragsgrad for en fértroendevald &r 100 %.

Ovriga fértroendevalda har fértroendeuppdrag utan faststélld uppdragsgrad.

Med drsarvode avses fast arvode som ersatter den fortroendevaldes arbete for det politiska
organ som den fértroendevalde har uppdrag i.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions- och
semesterformaner

2 § Forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad har ratt till ersattning for styrkt faktiskt férlorad
arbetsinkomst pa det satt fullmaktige beslutat enligt ersattningsbilaga.

Med forlorad arbetsinkomst jamstalls ersattning fran t ex arbetsléshetskassa och
forsakringskassa.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst férlorats men inte till vilket belopp har ratt
till en schablonersattning beraknad pa grundval av den senast faststallda sjukpenningen enligt
ersattningsbilaga.

Kommunen betalar ersattning for den delen av den forlorade arbetsinkomsten som motsvarar
tiden for sjalva sammantradet eller uppdraget, tiden for resor till och fran sammantradet eller
uppdraget och eventuell tid som atgatt for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantradet eller uppdraget, t.ex. omkladnad.

3 § Férlorad pensionsférman

Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad har ratt till ersattning for styrkt forlorad
tjianstepensionsforman enligt ersattningsbilaga. For att ersattning ska utga kravs att den
fortroendevalde kan visa att fullgérandet av det kommunala fértroendeuppdraget medfort
minskade tjanstepensionsavgifter.

Ersattningen betalas ut direkt till den fértroendevalde, som sjalv ansvarar for val av
pensionsfoérvaltare av ersattningen.

Genom utbetalningen har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta den
fortroendevalde for forlorad pensionsféorman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha anstallning,
ska istallet for forsta och andra styckena galla féljande:
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Den fortroendevalde som kan styrka att pensionsférman har forlorats har ratt till ersattning for
forlorad pensionsforman med verifierat belopp.

4 § Forlorad semesterféorman
Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad har ratt till ersattning for styrkt forlorad semester-
forman med hogst det belopp fullmaktige beslutat enligt ersattningsbilaga.

Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte pa vilket satt har
ratt till en schablonersattning pa satt som fullméaktige beslutat enligt ersattningsbilaga.

5 § Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning enligt 88 2-4 omfattar nédvandig ledighet for fortroendevald med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt néar det inte kan anses skaligt att den
fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsupp-gifter i direkt anslutning till sammantradet
eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 88 2-4 omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt férlorad arbetsinkomst eller foér styrkt
forlorad semesterforman om schablonersattning tidigare utbetalats for den forlorade
inkomsten eller den férlorade semesterférmanen.

Arvoden

6 § Arsarvode for fértroendevald med faststélld uppdragsgrad

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pd minst 40 % av heltid har ratt till
arsarvode med belopp som fullmaktige har beslutat enligt arvodesbilaga. Arsarvodet inkluderar
samtliga fortroendeuppdrag inom kommunen utom fér sammantrade med fullmaktige.

Heltidsarvoderade fortroendevalda som samtidigt arvoderas for uppdrag som ordférande eller
vice ordférande i nagot av de kommunagda aktiebolag dar kommunen har ett bestammande
inflytande eller i Vastra Sérmlands Raddningstjanst forbund far sitt kommunala arvode
reducerat med 65 % av det belopp bolagsarvodet eller forbundsarvodet uppgar till. (KF 2001-01-
15,8 6)

7 § Arsarvode for fértroendevald utan faststéalld uppdragsgrad

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre an 40 % av heltid har ratt till arsarvode
med belopp som fullmaktige har beslutat enligt arvodesbilaga. Arvodet inkluderar all tid som
atgar for uppdraget i och for den egna namnden samt kommunstyrelsen.

8 § Gemensamma bestammelser om arsarvoden

Arsarvodena justeras &rligen, med giltighet fran den 1 januari, av kommunstyrelsen.
Arsarvodena motsvarar en (i bilaga till bestammelserna) angiven procentandel av det
riksdagsmannaarvode som galler den 1 januari det kalenderar som arsarvodena ska galla.

Avgar fortroendevald, som uppbaér arsarvode enligt ovan, under mandatperioden, férdelas
arvodet mellan den avgdende och den tilltrédande i forhallande till den tid, varunder var och en
av dem innehaft uppdraget.

Forandras uppdragets omfattning till f6ljd av att annan ledamot 6vertar ordférande- eller vice
ordférandeskap kan arsarvodet forandras efter prévning i varje sarskilt fall av
kommunstyrelsen. Ledamot som 6vertar ordférande- eller vice ordférandeskap erhaller darvid
arvode motsvarande den minskning som beslutas for den som ldmnat sitt uppdrag.
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Om arsarvoderad fortroendevald fullgor fortroendemannauppdrag for annan huvudman, kan
arsarvodet minskas om det kan antas att den fortroendevalda inte kan fullgéra sitt uppdrag for
kommunen. Fragan om minskning prévas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsen.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar férhindrad att
fullgdra sitt uppdrag skall arvodet reduceras enligt samma regler som i Allmanna Bestammelser
(AB). Om ersattare utses, efter beslut av fullmaktige, ager ersattaren ratt att uppbara motsva-
rande arvode.

Tillampningsregler gallande sjukavdrag for fortroendevalda redovisas i bilaga 3.

9 § Arvoden for sammantraden och évriga uppdrag

Fortroendevald, som ej erhaller arsarvode enligt § 6, har rétt till arvode for sammantréde och
ovriga uppdrag enligt bestammelserna i arvodesbilaga. For sammantrade med fullmaktige utgar
arvode aven for fortroendevald med arsarvode.

Arvodena for sammantrade och Ovriga uppdrag motsvarar en angiven procentandel av
riksdagsmannaarvode enligt 8 7 avrundat till ndrmast hogre tiotal kronor.

Med sammantrade avses protokollférda sammantraden i fullmaktige, namnder, styrelse och
utskott.

Med 6vriga uppdrag avses fortroendeuppdrag, som efter godkannande av respektive namnd/-
styrelseordférande, utfors for kommunens rakning och inte ar att betrakta som sammantrade
enligt ovan.

Till 6vriga uppdrag réknas ur ersattningssynpunkt ocksa namndledamoters/-ersattares
deltagande i kommunfullmaktiges 6verlaggningar i arende som berér namndens
verksamhetsomrade. Ersattning kan vid sadant tillfélle endast utga till den som adjungerats och
salunda inte &r ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige. (KF 2001-02-26, § 30)

Uppdrag avseende interna kommunovergripande utbildningar kraver inget godkannande av
namnd/-styrelseordférande.

10 8 Kommunal pension
For arsarvoderade fortroendevalda med faststalld uppdragsgrad (40 % och mer) géller
bestammelserna i normalpensionsreglemente for kommunala foértroendevalda (PBF).

Kommunen tecknar sarskild grupplivforsakring hos Kommunernas Forsakrings AB for sadan
fortroendevald som fullgér uppdrag pa minst 40 % av heltid och som inte erhdller grupplivskydd
pa grund av annan anstallning

Kommunen tecknar trygghetsférsakring vid yrkesskada enligt vid varje tillfalle gallande central
6verenskommelse fér kommunens anstallda.

Ersattning for kostnader

11 § Resekostnads- och traktamenteserséattningar

Ersattning for resekostnader vid sammantrade och uppdrag inom kommunen utgar enligt det
kommunala bilavtalet om avstandet fran den fértroendevaldas fasta bostad eller hans
arbetsplats till ssammantradesplatsen Overstiger fem kilometer.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade eller uppdrag utom kommunen
utgar enligt de kommunala bil- och traktamentsavtalen.

12 § Barntillsynskostnader
Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldas familj och som
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under kalenderaret inte hunnit fylla tolv ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utges
aven for aldre barn. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullmaktige beslutat
enligt ersattningsbilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstaende
och €] heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

13 § Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person
som vistas i den fortroendevaldas bostad och som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstaende.

Fragan om ersattning provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsen.

14 § Funktionshindrad fértroendevaldas sarskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionshindrad fértroendevald for de sarskilda kostnader som upp-
kommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller uppdrag och som inte ersatts pa annat
satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av
handlingar och liknande.

Fragan om ersattning provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsen.

15 § Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses i 88 11-14 betalas ersattning om den fortroendevalda kan
visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalda haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Fragan om ersattning provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsen.

Gemensamma bestammelser

16 § Hur man begér erséttning

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for férlorade pensions- och
semesterformaner (88 2-5) eller for kostnader (88 11-15) skall den fortroendevalda styrka sina
forluster eller kostnader.

Forlorad arbetsinkomst ska styrkas genom intyg fran arbetsgivare pa sarskild blankett. Intyg ska
lamnas forsta gdngen man begar ersattning samt vid andring av arbetsinkomst.

For egna foretagare ska anmald inkomst till férsakringskassan inlamnas.

Forluster eller kostnader skall anmalas till fullmaktiges eller namndens sekreterare eller till
annan som utsetts att ta emot anmalan.

Arsarvode enligt 8 6 och arvode fér sammantrade enligt § 9 betalas ut utan féregdende anma-
lan. Den fortroendevalda ar skyldig att sjalv anmala pa narvarolista till sekreteraren om han
deltar i mer an ett sammantrade/dag. Arvode for dvriga uppdrag enligt § 9 betalas ut efter
anmalan av den fortroendevalda pa sarskild blankett.

17 § Tidsgrans for begaran av ersattning

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantrade eller det 6vriga uppdraget till vilken forlusten hanfor sig.
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Begaran om ersattning for forlorad pensionsférman enligt 3 § forsta stycket ska framstallas
senast vid utgangen av februari manad aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig.

Begdran om ersattning for forlorad pensionsférman enligt 3 § fjarde stycket (egna foretagare)
ska framstallas i samband med dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Begdran om ersattning for forlorad semesterférman skall framstallas senast inom tva ar fran
dagen for sammantrade eller dvrigt uppdrag till vilken forlusten hanfor sig.

Begaran om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall framstallas senast inom sex
manader fran dagen for sammantrade eller det 6vriga uppdraget till vilken kostnaden hanfor

sig.

18 § Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgoérs av kommunstyrelsen.

19 § Oversyn av bestammelser
Oversyn av dessa bestammelser ska ske infér varje ny mandatperiod.

20 § Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad. Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en
gang per manad.
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Ersattningsbilaga

Bilaga 1 - Ersattning for férlorad arbetsinkomst, pensions- och
semesterforman, barntillsynskostnad samt beredskapsersattning/
ordférandeberedskap

Forlorad arbetsinkomst (§ 2)

Verifierat belopp/tim enligt intyg fran arbetsgivare, A-kassa eller forsakringskassa.

Den som uppbar ersattning for vard av barn eller for tillfallig vard av barn har ratt till
ersattning enligt intyg fran arbetsgivare.

Schablonberaknat belopp/tim

Anmald sjukpenninggrundande inkomst till Forsakringskassan/2000

Forlorad pensionsforman (8§ 3)

Den fértroendevalda innehar anstallning

4,5 % av den sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst under aret som

den fortroendevalde erhdllit vid fullgérande av fértroendemannauppdrag i kommunen.

Den fortroendevalde kan valja att enbart begara ersattning for férlorad
pensionsforman. Om sa ar fallet utgar ersattning enligt verifierat belopp.

Den fortroendevalde ar egen foretagare

Verifierat belopp

Forlorad semesterférman (8 4)

Verifierat belopp
o Forlorad semesterersattning
Maximalt 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst
o Forlorade semesterdagar
Maximalt 1000 kronor/dag
Schablonberaknat belopp

o 12 % pa utbetalt ersattning for forlorad arbetsinkomst

Barntillsynskostnader ( § 12)
Maximalt 2 % av basbeloppet/dag

Beredskapsersattning/ordférandeberedskap
For fortroendevald inom socialnamnden som fullgér beredskap under helger utgar ersattning
enligt i bestammelserna i det kommunala kollektivavtalet (AB).
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Arvodesbilaga

Bilaga 2
Organ Uppdrag Arvode/ar (i % av
riksdagsledamots
arsarvode)
Kommunfullmaéktige Ordférande 15
1:e vice ordférande 5
2:e vice ordfoérande 5
Revisorer Ordférande 10
Vice ordfoérande 7.5
Ledamot 5
Kommunstyrelsen (KS) Ordférande kommunalradet 100
1:e vice ordférande 80
Majoriteten (S+M) enligt fordelning till rad 45
och utskott i underbilaga
2:e vice ordférande oppositionsrad 25
Vard- och Ordférande 70
omsorgsnamnden (VON)  1:e vice ordférande 20
2:e vice ordférande 14
Bildningsnamnden (BIN)  Ordférande 70
1:e vice ordférande 15
2:e vice ordforande 14
Service- och Ordférande 60
tekniknamnden (STN) 1:e vice ordforande 10
2:e vice ordforande 10
Socialnamnden (SOCN) Ordférande 55
1:e vice ordférande 20
2:e vice ordférande 10
Viadidaktnamnden (VIAN) Ordférande 15
1:e vice ordférande (fran Vingdker) 5
2:e vice ordférande 5
Bygg- och miljonamnden  Ordférande 15
(BMN) 1:e vice ordférande 7,5
2:e vice ordférande 6
Kulturndmnden (KTN) Ordférande 15
1:e vice ordférande 5
2:e vice ordférande 6

Valnamnden (VN)

Ordforande
Vice ordforande

3 (&r med val/folkomrost)
1 (&r med val/folkomrost)

Overférmyndaren

75

Politisk tid for
oppositionen

Att fordelas till gruppledare och som andre 300

vice ordférande i KF, KS, namnder och
revisorer (inkl. ordférande i revisionen)
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Arvoden féor sammantréaden och évriga uppdrag

Sammantradesarvode i kommunfullmaktige
For narvarande ledamoter och ersattare (galler aven arsarvoderade).

Ersattare som deltar i sammantradet pa distans (enligt arbetsordning 2 §) har ratt till
motsvarande ersattning som narvarande ersattare.

¢ 1,5 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid upp till och med 4 timmar/dag
*1,75 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid éver 4 timmar/dag

Sammantradesarvode for styrelse/namnder/utskott
For narvarande ledamoter och ersattare som ej har arsarvode.

Ersattare som deltar i sammantradet pa distans (enligt allméanna namndreglementet 10 §) har
ratt till motsvarande ersattning som narvarande ersattare.

e 1.1 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid upp till och med 4
timmar/dag.

e 1.35% av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid éver 4 timmar upp till och
med 6 timmar/dag.

e 1.6 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid 6ver 6 timmar/dag.

Ovriga uppdrag fér kommunens rikning

For 6vriga uppdrag for kommunens rakning som ar forenade med fortroendemannauppdraget
och godkants av resp. ordférande, utgar arvode for fortroendevalda, som ej har arsarvode,

med:

e 0.55 % av riksdagsmannaarvodet for uppdrag upp till och med 4 timmar

e 0,8 % av riksdagsmannaarvodet for uppdrag over 4 timmar

For fortroendevald med arsarvode utan faststalld uppdragsgrad utgdr dock ersattning for upp-

drag utanfor den egna namndens ansvarsomrade.

Uppdrag Arsarvode (% av riksdagsmannaarvode)
Ordférande folkhalsoutskott 10
Ordférande personalutskott 10
Ordférande pensionarsrad 10
Ordférande funktionsrattsrad 10
Ordforande radet for trygghet 5
och sdkerhet

Partigruppledare KF (L) 30
Partigruppledare KF (C) 40
Partigruppledare KF (KD) 30
Partigruppledare KF (MP) 20
Partigruppledare KF (SD) 40
Partigruppledare KF (V) 30
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Tillampningsregler gillande
sjukavdrag for
fortroendevalda

Bilaga 3
1. Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att anmala fértroendemannaarvodet till
Forsakringskassan for ratt sjukpenninggrundande inkomst (SGl).

2. Den fértroendevalde anmaler sjalv férhinder att fullgéra uppdraget (sammantrade eller
planerat uppdrag) p.g.a. sjukdom till némndsekreterare/personalredogérare.

3. Franvaron rapporteras av namndsekreterare/personalredogérare till Idnekontoret.

4. For den som inte har kommunen som "huvudarbetsgivare” gors avdrag under de forsta
fijorton dagarna endast for franvaro fran sammantrade eller planerat uppdrag.

5. Avdrag enligt punkt 4 gors per timme med 1/165 av manadsarvodet.

6. For fortroendevald som har kommunen som "huvudarbetsgivare” gérs dagavdrag enligt
kollektivavtalets bestammelser.

7. Vid langre sjukledighet behdéver inte lakarintyg uppvisas till kommunen fr.o.m. attonde
sjukdagen. Daremot maste den fortroendevalde ha lakarintyg fr.o.m. den attonde dagen

for att fa sjukpenning fran Forsakringskassan.

8. Den fortroendevalde ansvarar sjalv for anmalan till Forsakringskassan for att fa
sjukpenning. Timavdraget redovisas som inkomstbortfall.

Med "huvudarbetsgivare” avses att den fortroendevalda enligt gallande arvodesbestammelser
for fortroendevalda far minst 50 procent av sin forsérjning fran kommunen.
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Riktlinjer for arbetsutrustning
till fortroendevalda

Bilaga 4

Foljande utrustning erbjuds fortroendevalda i nedanstaende funktioner.

Uppdrag som styrelse- och namndsordforande

e Surfplatta med mobilt bredband

e Barbar dator

e Kontorsarbetsplats (egen eller delad) i kommunens lokaler, med tillgdng till internet (dockningsstation
for dator alternativt stationar dator) och skrivare

e Mobiltelefon med anknytning till kommunens telefonvaxel

Uppdrag som vice ordférande i styrelse/namnd
e Surfplatta med mobilt bredband
¢ Mobiltelefon - vid behov

Partigruppledare

e Surfplatta med mobilt bredband

e Kontorsarbetsplats (egen eller delad) med tillgdng till internet i kommunens lokaler, inklusive dator
e Tillgang till skrivare

Oppositionsrad
e Surfplatta med mobilt bredband
e Mobiltelefon

Ledamot, ersattare och revisor i kommunfullméktige, kommunstyrelse och ndmnd

e Surfplatta med mobilt bredband
Undantaget valnamnden och I6nenamnd S6rmland
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2021-01-12 KS/2020:372 - 024

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Revidering av arvodesbestiimmelserna

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta revidering av
arvodesbestammelserna.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av inforande av deltagande pa distans behdéver arvodesbestammelserna
revideras. Ersattare som deltar pa distans réknas, i lagens mening, inte som narvarande vid
sammantradet. FOr att ersattare ska fa ratt till arvode vid distansdeltagande har féljande
menings lagts till pd sidan 12 (bilaga 2):

Ersdttare som deltar i ssammantrddet pa distans har rdtt till motsvarande ersdttning som
ndrvarande erséttare.

| samband med revidering har aven féljande andringar gjorts:

e §8,sidan 6 - Arsarvodena justeras arligen utifran riksdagsmannaarvodet.
Tidigare skrivelse att denna andring ska fastslas av kommunstyrelsen har
tagits bort. Justeringen sker istallet automatiskt.

e 89 sidan 7 - Kommunstyrelsens temadagar har tagits bort som sarskilt
sammantrade. Eventuella temasammantraden i styrelse och ndmnder
betraktas som vanliga sammantraden ur arvodessynpunkt.

e 8§16, sidan 8 - Kravet pa arlig inlamning av styrkt arbetsinkomst av
arbetsgivare tas bort. Fértroendevald ska istdllet lamna in ny blankett
enbart vid forandrad arbetsinkomst.

e Dokumentet har uppdaterats enligt kommunens grafiska profil samt vissa
redaktionella andringar.

Arendets handlingar

e Forslag till arvodesbestammelser, 2020-12-15

Axel Stenbeck

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arvodesbestammelser for
fortroendevalda

Allmanna bestammelser

1 8 Fértroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Dessa bestdammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 8 kommunallagen
(2017:725). Bestammelserna galler dven éverformyndaren.

Fortroendevald med faststdlld uppdragsgrad avser fortroendevald som fullgér uppdrag pa minst
40 % av heltid. Hogsta sammanlagda uppdragsgrad for en fortroendevald ar 100 %.

Ovriga fértroendevalda har fértroendeuppdrag utan faststélld uppdragsgrad.

Med drsarvode avses fast arvode som ersatter den fortroendevaldes arbete for det politiska
organ som den fortroendevalde har uppdrag i.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions- och
semesterférmaner

2 § Férlorad arbetsinkomst
Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad har ratt till ersattning for styrkt faktiskt forlorad
arbetsinkomst pa det satt fullmaktige beslutat enligt ersattningsbilaga.

Med forlorad arbetsinkomst jamstalls ersattning fran t ex arbetsléshetskassa och
forsakringskassa.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har ratt
till en schablonersattning beraknad pa grundval av den senast faststallda sjukpenningen enligt
ersattningsbilaga.

Kommunen betalar ersattning for den delen av den férlorade arbetsinkomsten som motsvarar
tiden for sjalva sammantradet eller uppdraget, tiden for resor till och fran sammantradet eller
uppdraget och eventuell tid som atgatt for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantradet eller uppdraget, t.ex. omkladnad.

3 § Forlorad pensionsférman

Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad har ratt till ersattning for styrkt forlorad
tjianstepensionsforman enligt ersattningsbilaga. For att ersattning ska utga kravs att den
fortroendevalde kan visa att fullgérandet av det kommunala fértroendeuppdraget medfort
minskade tjanstepensionsavgifter.

Ersattningen betalas ut direkt till den fértroendevalde, som sjalv ansvarar for val av
pensionsforvaltare av ersattningen.

Genom utbetalningen har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta den
fortroendevalde for forlorad pensionsférman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha anstallning,
ska istallet for forsta och andra styckena galla féljande:

Den fortroendevalde som kan styrka att pensionsforman har forlorats har ratt till ersattning for
forlorad pensionsférman med verifierat belopp.
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4 § Foérlorad semesterforman

Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad har ratt till ersattning for styrkt forlorad semester-
forman med hogst det belopp fullméaktige beslutat enligt ersattningsbilaga.

Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte pa vilket satt har
ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt ersattningsbilaga.

5 § Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning enligt 88 2-4 omfattar nédvandig ledighet for fértroendevald med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i dvrigt nar det inte kan anses skaligt att den
fortroendevalda fullgdr sina ordinarie arbetsupp-gifter i direkt anslutning till ssmmantradet
eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt §8 2-4 omfattar tid for resa till och frdn sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkt
forlorad semesterforman om schablonersattning tidigare utbetalats for den forlorade
inkomsten eller den férlorade semesterférmanen.

Arvoden

6 § Arsarvode for fortroendevald med faststalld uppdragsgrad

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har ratt till
arsarvode med belopp som fullmaktige har beslutat enligt arvodesbilaga. Arsarvodet inkluderar
samtliga fértroendeuppdrag inom kommunen utom fér sammantrade med fullmaktige.

Heltidsarvoderade fortroendevalda som samtidigt arvoderas for uppdrag som ordférande eller
vice ordférande i ndgot av de kommunagda aktiebolag déar kommunen har ett bestammande
inflytande eller i Vastra Sormlands Raddningstjanst forbund far sitt kommunala arvode
reducerat med 65 % av det belopp bolagsarvodet eller forbundsarvodet uppgar till. (KF 2007-01-
15,5 6)

7 § Arsarvode for fértroendevald utan faststélld uppdragsgrad

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre an 40 % av heltid har ratt till arsarvode
med belopp som fullmaktige har beslutat enligt arvodesbilaga. Arvodet inkluderar all tid som
atgar for uppdraget i och for den egna namnden samt kommunstyrelsen.

8 § Gemensamma bestammelser om arsarvoden

Arsarvodena justeras arligen, med giltighet fran den 1 januari. Arsarvodena motsvarar en (i
bilaga till bestammelserna) angiven procentandel av det riksdagsmannaarvode som galler den 1
januari det kalenderdr som arsarvodena ska galla.

Avgar fortroendevald, som uppbér arsarvode enligt ovan, under mandatperioden, fordelas
arvodet mellan den avgdende och den tilltrédande i férhallande till den tid, varunder var och en
av dem innehaft uppdraget.

Forandras uppdragets omfattning till féljd av att annan ledamot 6vertar ordférande- eller vice
ordférandeskap kan arsarvodet férandras efter provning i varje sarskilt fall av
kommunstyrelsen. Ledamot som 6vertar ordférande- eller vice ordférandeskap erhéller darvid
arvode motsvarande den minskning som beslutas for den som lamnat sitt uppdrag.

Om arsarvoderad fortroendevald fullgoér fértroendemannauppdrag fér annan huvudman, kan
arsarvodet minskas om det kan antas att den fortroendevalda inte kan fullgéra sitt uppdrag for
kommunen. Frdgan om minskning provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsen.
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For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar férhindrad att
fullgéra sitt uppdrag skall arvodet reduceras enligt samma regler som i Allmanna Bestammelser
(AB). Om ersattare utses, efter beslut av fullmaktige, ager ersattaren ratt att uppbara motsva-
rande arvode.

Tillampningsregler gallande sjukavdrag for fortroendevalda redovisas i bilaga 3.

9 § Arvoden for sammantraden och évriga uppdrag

Fortroendevald, som ej erhaller arsarvode enligt § 6, har rétt till arvode for sammantréde och
ovriga uppdrag enligt bestammelserna i arvodesbilaga. For sammantrade med fullmaktige utgar
arvode aven for fortroendevald med arsarvode.

Arvodena for sammantrade och Ovriga uppdrag motsvarar en angiven procentandel av
riksdagsmannaarvode enligt § 7 avrundat till narmast hogre tiotal kronor.

Med sammantrade avses protokollférda sammantraden i fullmaktige, namnder, styrelse och
utskott.

Med 6vriga uppdrag avses fortroendeuppdrag, som efter godkannande av respektive namnd/-
styrelseordférande, utfors for kommunens rakning och inte ar att betrakta som sammantrade
enligt ovan.

Till 6vriga uppdrag réknas ur ersattningssynpunkt ocksa namndledamoters/-ersattares
deltagande i kommunfullmaktiges overlaggningar i arende som berér namndens
verksamhetsomrade. Ersattning kan vid sadant tillfalle endast utga till den som adjungerats och
salunda inte ar ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige. (KF 2001-02-26, § 30)

Uppdrag avseende interna kommunovergripande utbildningar kraver inget godkannande av
namnd/-styrelseordférande.

10 8 Kommunal pension
For arsarvoderade fortroendevalda med faststélld uppdragsgrad (40 % och mer) géller
bestammelserna i normalpensionsreglemente féor kommunala fértroendevalda (PBF).

Kommunen tecknar sarskild grupplivférsakring hos Kommunernas Forsakrings AB for sadan
fortroendevald som fullgér uppdrag pa minst 40 % av heltid och som inte erhdller grupplivskydd
pa grund av annan anstallning

Kommunen tecknar trygghetsforsakring vid yrkesskada enligt vid varje tillfalle gallande central
6verenskommelse fér kommunens anstallda.

Ersattning for kostnader

11 8 Resekostnads- och traktamenteserséattningar

Ersattning for resekostnader vid sammantrade och uppdrag inom kommunen utgar enligt det
kommunala bilavtalet om avstandet fran den fértroendevaldas fasta bostad eller hans
arbetsplats till ssmmantradesplatsen Overstiger fem kilometer.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade eller uppdrag utom kommunen
utgar enligt de kommunala bil- och traktamentsavtalen.

12 § Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldas familj och som
under kalenderaret inte hunnit fylla tolv ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utges
aven for aldre barn. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullmaktige beslutat
enligt ersattningsbilaga.
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Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan narstaende
och €] heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

13 § Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person
som vistas i den fortroendevaldas bostad och som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstaende.

Fragan om ersattning provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsen.

14 § Funktionshindrad fértroendevaldas sarskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionshindrad fértroendevald for de sarskilda kostnader som upp-
kommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller uppdrag och som inte ersatts pa annat
satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av
handlingar och liknande.

Fragan om ersattning provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsen.

15 § Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses i 88 11-14 betalas ersattning om den fortroendevalda kan
visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalda haft rimliga méjligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Fragan om ersattning provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsen.

Gemensamma bestammelser

16 § Hur man begér erséttning

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for férlorade pensions- och
semesterformaner (88 2-5) eller for kostnader (88 11-15) skall den fortroendevalda styrka sina
forluster eller kostnader.

Forlorad arbetsinkomst ska styrkas genom intyg fran arbetsgivare pa sarskild blankett. Intyg ska
ldmnas forsta gdngen man begar ersattning samt vid andring av arbetsinkomst.

For egna foretagare ska anmald inkomst till férsakringskassan inlamnas.

Forluster eller kostnader skall anmalas till fullméktiges eller namndens sekreterare eller till
annan som utsetts att ta emot anmalan.

Arsarvode enligt 8 6 och arvode fér sammantrade enligt § 9 betalas ut utan féregdende anma-
lan. Den fortroendevalda ar skyldig att sjalv anmala pa narvarolista till sekreteraren om han
deltar i mer an ett sammantrade/dag. Arvode for dvriga uppdrag enligt 8 9 betalas ut efter
anmalan av den fértroendevalda pa sarskild blankett.

17 8§ Tidsgrans for begaran av ersattning
Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantrade eller det 6vriga uppdraget till vilken forlusten hanfor sig.

Begaran om ersattning for forlorad pensionsférman enligt 3 § forsta stycket ska framstallas
senast vid utgangen av februari manad aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig.

Begaran om ersattning for forlorad pensionsférman enligt 3 § fjarde stycket (egna foretagare)
ska framstallas i samband med dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.
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Begaran om ersattning for forlorad semesterférman skall framstallas senast inom tva ar fran
dagen for sammantrade eller dvrigt uppdrag till vilken forlusten hanfor sig.

Begaran om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall framstallas senast inom sex
manader fran dagen for sammantrade eller det 6vriga uppdraget till vilken kostnaden hanfor

sig.

18 § Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgoérs av kommunstyrelsen.

19 § Oversyn av bestaimmelser
Oversyn av dessa bestammelser ska ske infér varje ny mandatperiod.

20 § Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad. Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en
gang per manad.
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Ersatiningsbilaga

Bilaga 1 - Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensions- och
semesterforman, barntillsynskostnad samt beredskapsersattning/
ordférandeberedskap

Forlorad arbetsinkomst (8 2)
o Verifierat belopp/tim enligt intyg fran arbetsgivare, A-kassa eller forsakringskassa.

Den som uppbaér ersattning for vard av barn eller for tillfallig vard av barn har ratt till
ersattning enligt intyg fran arbetsgivare.

e Schablonberaknat belopp/tim

Anmald sjukpenninggrundande inkomst till Férsakringskassan/2000

Forlorad pensionsforman (§ 3)
e Den foértroendevalda innehar anstallning

4,5 % av den sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst under aret som

den fértroendevalde erhallit vid fullgérande av fortroendemannauppdrag i kommunen.

Den fértroendevalde kan valja att enbart begara ersattning for forlorad
pensionsférman. Om sd ar fallet utgdr ersattning enligt verifierat belopp.

e Den fortroendevalde ar egen foretagare

Verifierat belopp

Férlorad semesterférman (§ 4)
e Verifierat belopp

o Forlorad semesterersattning
Maximalt 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst
o Forlorade semesterdagar
Maximalt 1000 kronor/dag
e Schablonberaknat belopp

o 12 % pa utbetalt ersattning for forlorad arbetsinkomst

Barntillsynskostnader ( § 12)
Maximalt 2 % av basbeloppet/dag

Beredskapsersattning/ordforandeberedskap
For fortroendevald inom socialndamnden som fullgér beredskap under helger utgar ersattning
enligt i bestammelserna i det kommunala kollektivavtalet (AB).
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Arvodesbilaga

Bilaga 2
Organ Uppdrag Arvode/ar (i % av
riksdagsledamots
arsarvode)
Kommunfullmaktige Ordférande 15
1:e vice ordférande 5
2:e vice ordférande 5
Revisorer Ordforande 10
Vice ordférande 7.5
Ledamot 5
Kommunstyrelsen (KS) Ordférande kommunalradet 100
1:e vice ordférande 80
Majoriteten (5+M) enligt fordelning till rad 45
och utskott i underbilaga
2:e vice ordférande oppositionsrad 25
Vard- och Ordférande 70
omsorgsnamnden (VON) 1:e vice ordférande 20
2:e vice ordférande 14
Bildningsnamnden (BIN)  Ordférande 70
1:e vice ordférande 15
2:e vice ordférande 14
Service- och Ordférande 60
tekniknamnden (STN) 1:e vice ordférande 10
2:e vice ordférande 10
Socialnamnden (SOCN) Ordférande 55
1:e vice ordférande 20
2:e vice ordférande 10
Viadidaktndmnden (VIAN) Ordférande 15
1:e vice ordférande (frdn Vingdker) 5
2:e vice ordférande 5
Bygg- och miljonamnden  Ordférande 15
(BMN) 1:e vice ordférande 7,5
2:e vice ordférande 6
Kulturnamnden (KTN) Ordférande 15
1:e vice ordférande 5
2:e vice ordférande 6

Valnamnden (VN)

Ordférande
Vice ordférande

3 (&r med val/folkomrost)
1 (&r med val/folkomrost)

Overférmyndaren

75

Politisk tid for
oppositionen

Att fordelas till gruppledare och som andre
vice ordforande i KF, KS, namnder och
revisorer (inkl. ordférande i revisionen)

300
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Arvoden féor sammantréaden och évriga uppdrag

Sammantradesarvode i kommunfullmaktige
For narvarande ledamoter och ersattare (galler aven arsarvoderade).

Ersattare som deltar i sammantradet pa distans (enligt arbetsordning 2 §) har ratt till
motsvarande ersattning som narvarande ersattare.

¢ 1,5 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid upp till och med 4 timmar/dag
*1,75 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid éver 4 timmar/dag

Sammantradesarvode for styrelse/namnder/utskott
For narvarande ledamoter och ersattare som ej har arsarvode.

Ersattare som deltar i sammantradet pa distans (enligt allméanna namndreglementet 10 §) har
ratt till motsvarande ersattning som narvarande ersattare.

e 1.1 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid upp till och med 4
timmar/dag.

e 1.35% av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid éver 4 timmar upp till och
med 6 timmar/dag.

e 1.6 % av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid 6ver 6 timmar/dag.

Ovriga uppdrag fér kommunens rikning

For 6vriga uppdrag for kommunens rakning som ar forenade med fortroendemannauppdraget
och godkants av resp. ordférande, utgar arvode for fortroendevalda, som ej har arsarvode,

med:

e 0.55 % av riksdagsmannaarvodet for uppdrag upp till och med 4 timmar

e 0,8 % av riksdagsmannaarvodet for uppdrag over 4 timmar

For fortroendevald med arsarvode utan faststalld uppdragsgrad utgdr dock ersattning for upp-

drag utanfor den egna namndens ansvarsomrade.

Uppdrag Arsarvode (% av riksdagsmannaarvode)
Ordférande folkhalsoutskott 10
Ordforande personalutskott 10
Ordférande pensionarsrad 10
Ordférande funktionsrattsrad 10
Ordforande radet for trygghet 5
och sdkerhet

Partigruppledare KF (L) 30
Partigruppledare KF (C) 40
Partigruppledare KF (KD) 30
Partigruppledare KF (MP) 20
Partigruppledare KF (SD) 40
Partigruppledare KF (V) 30
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Tillampningsregler gillande
sjukavdrag for
fortroendevalda

Bilaga 3

1.

Med "huvudarbetsgivare” avses att den fortroendevalda enligt gallande arvodesbestammelser

Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att anmala fortroendemannaarvodet till
Forsakringskassan for ratt sjukpenninggrundande inkomst (SGl).

Den fortroendevalde anmaler sjalv forhinder att fullgéra uppdraget (sammantrade eller
planerat uppdrag) p.g.a. sjukdom till némndsekreterare/personalredogérare.

Franvaron rapporteras av ndmndsekreterare/personalredogorare till Ionekontoret.

For den som inte har kommunen som "huvudarbetsgivare” gérs avdrag under de forsta
fijorton dagarna endast for franvaro fran sammantrade eller planerat uppdrag.

Avdrag enligt punkt 4 gors per timme med 1/165 av manadsarvodet.

For fortroendevald som har kommunen som "huvudarbetsgivare” gors dagavdrag enligt
kollektivavtalets bestammelser.

Vid langre sjukledighet behover inte ldkarintyg uppvisas till kommunen fr.o.m. dttonde
sjukdagen. Daremot maste den fértroendevalde ha lakarintyg fr.o.m. den attonde dagen
for att fa sjukpenning fran Forsakringskassan.

Den fortroendevalde ansvarar sjalv for anmalan till Forsakringskassan for att fa
sjukpenning. Timavdraget redovisas som inkomstbortfall.

for fortroendevalda far minst 50 procent av sin forsérjning fran kommunen.
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Riktlinjer for arbetsutrustning
till fortroendevalda

Bilaga 4

Foljande utrustning erbjuds fortroendevalda i nedanstdende funktioner.

Uppdrag som styrelse- och namndsordférande

e Surfplatta med mobilt bredband

e Barbar dator

e Kontorsarbetsplats (egen eller delad) i kommunens lokaler, med tillgang till internet (dockningsstation
for dator alternativt stationar dator) och skrivare

¢ Mobiltelefon med anknytning till kommunens telefonvaxel

Uppdrag som vice ordférande i styrelse/namnd
e Surfplatta med mobilt bredband
e Mobiltelefon - vid behov

Partigruppledare

e Surfplatta med mobilt bredband

e Kontorsarbetsplats (egen eller delad) med tillgang till internet i kommunens lokaler, inklusive dator
o Tillgang till skrivare

Oppositionsrad
e Surfplatta med mobilt bredband
¢ Mobiltelefon

Ledamot, ersattare och revisor i kommunfullméktige, kommunstyrelse och némnd

e Surfplatta med mobilt bredband
Undantaget valnamnden och I6nenamnd S6rmland
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Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2020-10-28 1(1)
§ 151 KS/2020:28 003

Revidering av arkivreglemente

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige beslutar att anta revidering av arkivreglemente.
2. Reglementet trader i kraft den 1 januari 2021.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade i februari i ar att anta forbundsordning for
kommunalférbundet Sydarkivera, vilket betyder att Katrineholms kommun fran och med
den 1 januari 2021 ar férbundsmedlem i kommunalférbundet Sydarkivera.

Sydarkivera tillhandahdller, forutom rdd och stod i arkivfragor, digitalt slutarkiv samt
utovar tillsyn éver kommunens arkiv- och informationshantering. For att Sydarkivera ska
ha laglig ratt att utova tillsyn samt dverta och forvara handlingar i digitalt slutarkiv
behdver Sydarkivera utses till arkivmyndighet.

Da kommunstyrelsen fortsatt ansvarar for pappersarkivet ar bade Sydarkivera och
kommunstyrelsen arkivmyndighet i vad som kallas for delad arkivmyndighet. Sydarkivera
ar gemensam arkivmyndighet och kommunstyrelsen ar lokal arkivmyndighet.

Det nya arkivreglementet bygger pa Sydarkiveras mall och struktur men anpassas efter
Katrineholms kommuns grafiska profil.

Arendets handlingar

¢ Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2020-10-09
e Forslag till reviderat arkivreglemente for Katrineholms kommun
¢ Nuvarande arkivreglemente for Katrineholms kommun

Beslutet skickas till:

Akten
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Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2020-10-09 K5/2020:28 - 003
Namndadministration
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Axel Stenbeck
Kommunstyrelsen

Revidering av arkivreglemente

Foérvaltningens férslag till beslut

1. Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att anta revidering av
arkivreglemente.
2. Reglementet trader i kraft den 1 januari 2021

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade i februari i ar att anta férbundsordning for
kommunalférbundet Sydarkivera, vilket betyder att Katrineholms kommun fran och med
den 1 januari 2021 ar forbundsmedlem i kommunalférbundet Sydarkivera.

Sydarkivera tillhandahaller, forutom rad och stod i arkivfragor, digitalt slutarkiv samt
utdvar tillsyn dver kommunens arkiv- och informationshantering. For att Sydarkivera ska
ha laglig ratt att utdva tillsyn samt dverta och férvara handlingar i digitalt slutarkiv
behodver Sydarkivera utses till arkivmyndighet.

Da kommunstyrelsen fortsatt ansvarar for pappersarkivet ar bade Sydarkivera och
kommunstyrelsen arkivmyndighet i vad som kallas for delad arkivmyndighet. Sydarkivera
ar gemensam arkivmyndighet och kommunstyrelsen ar lokal arkivmyndighet.

Det nya arkivreglementet bygger pa Sydarkiveras mall och struktur men anpassad efter
Katrineholms kommuns grafiska profil.

Arendets handlingar

e Forslag till reviderat arkivreglemente for Katrineholms kommun
e Nuvarande arkivreglemente fér Katrineholms kommun

Arendebeskrivning

Under 2015 uppstod det oklarheter hos ndgra av Sydarkiveras medlemmar om
riktigheten i delad arkivmyndighet. Sydarkiveras [6sning dar tillsyn och digitalt
bevarande férs samman i ett kommunalférbund ar en ovanlig 16sning och osakerheter
uppstod om lagligheten.

| den statliga utredningen "Harifran till evigheten”, SOU 2019:58, fastslas att det inte
finns nagot hinder mot att kommuner och regioner gar samman och bildar ett
kommunalférbund som darigenom far ett visst ansvar for nagon del eller samtliga delar
av arkivmyndighetens uppgifter.

Axel Stenbeck

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Telefax:
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Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2020-10-09 KS/2020:28-003

Namndadministration

Beslutet skickas till:
Kommunalférbundet Sydarkivera
Akt
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2020-11-xx § xx

Senast dndrad av kommunfullméktige
2020-11-XX

Giltighet
Galler fran och med 2021-01-01

Forvaltarskap’
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Arkivreglemente for
Katrineholms kommun

Information behovs bade i dag och i framtiden. Den ska finnas till hands nar
den efterfragas. Da behdvs noggrann planering och saker forvaring.
Kommunerna har ansvar for att verksamhetsinformation bevaras och gors
tillganglig. Det handlar om att sakerstalla en langsiktig
informationsforsorjning.

Bestammelser om arkiv i offentlig férvaltning finns i arkiviagen (1990:782)
och arkivférordningen (1991:446) samt i offentlighets - och sekretesslagen
(2009:400). | det har reglementet finns sarskilda bestammelser for
Katrineholms kommun som kommunfullmaktige har beslutat om med stod
av 16 8 arkivlagen. Bestammelserna i reglementet ar teknikneutrala och
galler oavsett hur information lagras, struktureras och formedlas.

Omfattning

Reglementet galler for kommunens samlade verksamhet, det vill sdga alla myndigheter i
Katrineholms kommun.

Med myndighet avses i detta reglemente:

e Fullmaktige och dess revisorer.

e Kommunstyrelsen.

e Namnder och styrelser med férvaltningar.

e Andra styrelseformer med sjalvstandig stallning.

e Juridiska personer som till exempel aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska féreningar och
stiftelser dar Katrineholms kommun utévar har ett rattsligt bestammande inflytande.

Arkivreglementet blir gallande i kommunala féretag endast efter associationsrattsligt bindande
beslut - det vill saga bestammelser i bolagsordning, agardirektiv eller motsvarande.

Vid delat agarskap eller kommunalférbund faststalls arkivansvaret av berérda parter efter
samrad med respektive arkivmyndigheter.

Syftet med informationsforvaltning (arkivvard)

Arkiv dokumenterar beslut, aktiviteter och minnen. Arkivet utgér ett unikt och oersattligt arv
som bevaras fér kommande generationer. Handlingsoffentlighet garanterar ratten till insyn i
saval arenden, som i myndighetens verksamhet i stort.

Myndigheternas arkiv ska hanteras sd att féljande tillgodoses:

e Ratten att ta del av allmanna handlingar
e Information for rattsskipning och férvaltning

e Forskningens behov

4(10)



Organisation och ansvar

Ansvaret for arkivet ar delat mellan den gemensamma arkivmyndigheten - Sydarkivera, och den
lokala arkivmyndigheten - kommunstyrelsen. Katrineholms kommuns arkivmyndighet, benamns
i fortsattningen den lokala arkivmyndigheten.

Arkivmyndigheter

Gemensam arkivmyndighet

Kommunalférbundet Sydarkiveras forbundsstyrelse ar gemensam arkivmyndighet for
forbundsmedlemmarna. Den gemensamma arkivmyndigheten benamns i fortsattningen
Sydarkivera.

Sydarkiveras ansvarsomraden:

e Meddela de riktlinjer som behovs for en god arkivvard.
e Ansvara for tillsyn 6ver férbundsmedlemmarnas arkiv.

e Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till lokal arkivmyndighet eller myndighet,
med begaran om atgard.

e Ansvara foér varden av arkiv i den man att dessa éverlamnats till Sydarkivera.

Lokal arkivmyndighet
Lokal arkivmyndighet for Katrineholms kommun ar kommunstyrelsen.

Den lokala arkivmyndighetens ansvarsomraden:

e Ansvara for att implementera de riktlinjer som Sydarkivera har beslutat om.

e Ansvara for varden av arkiv i den man att dessa dverlamnats till den lokala
arkivmyndigheten.

Arkivfunktion

Sydarkiveras arkivfunktion
Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion,
Sydarkiveras forvaltning.

Sydarkiveras forvaltnings ansvarsomraden:

e Utdva tillsyn 6ver férbundsmedlemmarnas arkiv i enlighet med Sydarkiveras
forbundsordning och handlingsprogram.

e Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till den gemensamma arkivmyndigheten, den
lokala arkivmyndigheten samt den berérda myndigheten.

e Tillhandahalla verktyg for egenkontroll nar det galler arkiv och informationshantering.
e Talinitiativ till dtgarder for att framja arkivvarden hos férbundsmedlemmarna.

e Varda och tillhandahalla till Sydarkivera éverldmnade arkivhandlingar.

e Varda och tillhandahalla Sydarkiveras arkiv.

e Verka for att halla arkiven tillgangliga och fér deras anvandning i kulturell verksamhet,
forskning och i det |6pande forvaltningsarbetet.

e Ge information, radgivning och annat stéd at forbundsmedlemmarna nar det géller arkiv,
informationshantering och informationssakerhet.

e Samordna arbetet med att ta fram mallar fér informationshanteringsplaner och granska
forslag till gallringsbeslut.
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e Samordna och leda arbetet med att planera och genomféra leverans av information fran IT
baserade verksamhetssystem.

e Forvalta klassificeringsstruktur och mallar inom arkivredovisning och informationshantering
inom VerkSAM Arkivredovisning.

e Tillhandahalla utbildning om arkiv och informationshantering.
e Bitrada forbundsmedlemmarna med specialistkompetens inom verksamhetsomradet.
Lokal arkivfunktion

For att planera och verkstalla den lokala arkivmyndighetens uppgifter enligt detta reglemente
finns en lokal arkivfunktion som utgdrs av ett kommunarkiv.

Arkivforestandare svarar under den lokala arkivmyndigheten for forvaltning av 6verlamnade
arkiv.

Den lokala arkivfunktionens ansvarsomraden och uppgifter:

e Varda och tillhandahalla arkivhandlingar som har 6éverlamnats till den lokala
arkivmyndigheten.

e Hantera leveranser av arkivhandlingar till den lokala arkivmyndigheten.

e Verka for att halla arkiven tillgangliga och fér deras anvandning i kulturell verksamhet,
forskning och i det I6pande forvaltningsarbetet.

e Hantera egenkontroll nar det galler arkiv och informationshantering.

e Deltaiarbetet med tillsyn tillsammans med Sydarkivera.

e Samordna arbetet med framtagande av informationshanteringsplaner.

e Deltaiarbetet med att planera och genomfora leveranser av arkiv till Sydarkivera.

e Geinformation, radgivning och annat stéd at myndigheterna nar det galler arkiv och
dokumenthantering.

e Samrdda i god tid med Sydarkivera om man vill lAmna &ver hela arkivmyndighetsansvaret.

Myndigheten

Varje myndighet som omfattas av bestdmmelserna i detta reglemente ska faststalla
organisation och ansvarsfordelning (arkivorganisation) for att forvalta den information som
hanteras i myndighetens verksamhet.

Myndighetens ansvarsomraden och uppgifter:

e Utse en arkivansvarig, som ar ytterst ansvarig for informationsférvaltningen.
Forvaltningschef/VD &r arkivansvarig om inte myndigheten utser ndgon annan.
Arkivansvarig ska utse en eller flera personer som svarar for det att skota det I6pande
arbetet med

e Informationsforvaltning, planering av dokumenthantering och informationsredovisning
(arkivombud och vid behov arkivsamordnare).

e Framstalla handlingar som ska bevaras med material och metoder som garanterar
informationens bestandighet.

e Framtagande av informationshanteringsplaner.

e Besluta om gallring nar det géller myndighetens karnverksamheter efter samrad med
Sydarkivera och den lokala arkivmyndigheten.

e Deltaiarbetet med att planera och genomfora leveranser av arkiv till Sydarkivera
(elektroniska arkiv) och den lokala arkivmyndigheten (pappersarkiv).
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e Samrada i god tid med Sydarkivera innan myndigheten tar beslut som far konsekvenserna
for sin hantering av allmanna handlingar nar organisation eller arbetssatt andras samt i
samband med byte av lokaler eller vid inférande av nya informationssystem. Samrad ska
ske med Sydarkivera.

e Samradai god tid med Sydarkivera om myndigheten har for avsikt att 6verfora verksamhet
till enskilt organ.

e Samrada i god tid med Sydarkivera innan myndigheten beslutar om gallring och antar
informationshanteringsplan.

Planera informationshantering
Hantering av information ska styras och planeras.

For de handlingar som ska bevaras ska myndigheten ta fram en strategi for bevarande i samrad
med Sydarkivera.

Informationshanteringsplan
Varje myndighet ska uppratta en férteckning éver allménna handlingar med
hanteringsanvisningar och beslut om gallring.

Informationshanteringsplanen ska hallas aktuell.

Planen ska bor ses 6ver i samarbete med Sydarkivera minst en gang per mandatperiod och
utéver det snarast uppdateras om det finns forandringar som paverkar
informationsférvaltningen.

Planen ska ta upp alla de olika typer av information som finns hos myndigheten och innehalla
uppgifter om hur dessa ska hanteras ur arkivsynpunkt.

Forandring av gallringsbeslut ska ske i samrad med Sydarkivera.

Redovisa information

Arkivbeskrivning
Myndigheten ska beskriva sin informationshantering i en arkivbeskrivning.

Beskrivningen ska ge en samlad dverblick éver myndighetens information och hur den hanteras
samt vara utformad sa att den underlattar anvandningen.

Arkivférteckning
Arkiv som 6verlamnats till lokala arkivmyndigheten fortecknas av lokala arkivmyndighetens
arkivfunktion. Arkiv som ¢verlamnats till Sydarkivera fortecknas av Sydarkiveras forvaltning.

Arkivforteckningen ska utformas sa att den kan anvandas som sokingang till arkivet och som
instrument for kontroll av arkivet.

Myndigheten ska dokumentera hur informationen férvaras och kunna kontrollera om
information saknas.

Om informationshanteringsplaner har tagits fram i enlighet med de riktlinjer som meddelas
fran Sydarkivera sa behover inte sarskild arkivforteckning upprattas hos myndigheterna.

Forvalta information

Varje myndighet svarar for att varda sitt arkiv genom att systematisera, beskriva, redovisa,
avgransa och skydda informationen.



Systematisera
Myndighetens arkiv ska hallas skilt fran andra arkiv som myndigheten foérvarar.

Handlingarna ska under hela bevarandetiden férvaras och skyddas sa att en hallbar fysisk och
logisk struktur finns kvar.

Foérvara/lagra
Forvarings- eller lagringsplats ska utformas enligt Riksarkivets och Sydarkiveras riktlinjer.

Nya férvarings- eller lagringsplatser ska utformas i samrad med Sydarkivera.

Gallra och rensa

Med gallring avses forstoring av allmanna handlingar. Beslut om gallring ska verkstallas av
ansvarig myndighet. Det innebar att handling som ska gallras ska utan dréjsmal forstéras.
Information som innehaller uppgifter som omfattas av sekretess ska destrueras pa ett sadant
satt sa att otillborlig dtkomst forhindras, det galler &ven databarare dar sddana uppgifter
raderats.

Hantering av allmanna handlingar i samband med omstrukturering av information, t.ex. vid byte
av media, raknas som gallring om detta medfor:

¢ Informationsforlust.

e Forlust av mojliga sammanstallningar.

e Forlust av sokmojligheter.

e Forlust av mojligheten att faststalla informationens autenticitet.

Allmanna handlingar far endast gallras med st6d i lag, forordning eller efter beslut av
myndigheten eller den lokala arkivmyndigheten (da arkiv 6verlamnats till arkivmyndigheten).

All gallring ska redovisas i informationshanteringsplanen eller i sarskilda gallringsbeslut som tas
fram i samrdd med Sydarkivera.

Den gemensamma och den lokal arkivmyndighet har ratt att foreskriva undantag fran gallring i
myndigheternas arkiv, i det fall gallring inte strider mot bestammelser i lag.

Handlingar som inte ska tillhéra arkivet ska fortlépande rensas eller pa annat satt avskiljas fran
arkivhandlingarna. Rensning ska senast genomfdras i samband med att handlingar éverlamnas
till arkivmyndighet.

Overlamna

Overlamna till annan myndighet

Om en myndighet har upphdrt med sin verksamhet helt eller delvis och verksamheten dverfors
till annan kommunal myndighet eller till juridisk person som omfattas av 2 kap 3 8 offentlighets-
och sekretesslagen, kan arkivet verlamnas till den myndighet eller det organ som fortsatter
verksamheten. Myndigheten bor samrada med Sydarkivera och den lokala arkivmyndigheten.
Om verksamheten uppdelas pa flera myndigheter beslutar Sydarkivera och den lokala
arkivmyndigheten efter forslag av berdrda myndigheter hur arkivet ska hanteras.

Overlamna till arkivmyndighet

Arkivhandlingar som inte langre behovs i den I6pande verksamheten boér dverlamnas till
arkivmyndighet. Overlamnande av arkivhandlingar till lokal arkivmyndighet och/eller
Sydarkivera bor ske forst sedan skriftlig verenskommelse upprattats mellan parterna.

Om myndighet upphért och dess verksamhet inte éverforts till annan kommunal myndighet
eller till juridisk person enligt ovan ska arkivet 6éverlamnas till lokal arkivmyndighet och/eller
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Sydarkivera senast 3 manader efter det att myndigheten upphort med verksamheten. Berérda
myndigheter ska vid dessa tillfallen samrada med Sydarkivera och/eller den lokala
arkivmyndigheten.

Nar lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera 6vertagit arkiv ifran annan myndighet enligt
detta reglemente sa 6vergar hela ansvaret for arkivet.

Lokal arkivmyndighet dger ratt att besluta om sarskild avgift for arkiv som deponeras hos
arkivmyndigheten utan att dverlamnas.

utlan

Myndighet far Iana ut arkivhandlingar endast till kommunala eller statliga myndigheter for
tjiansteandamal. Utlan far endast ske i undantagsfall.

Utlan ska vara tidsbegransade och ske enligt tryckfrihetsforordningens och offentlighets- och
sekretesslagens bestdammelser. Utlaning av originalhandlingar ska i mojligaste man begransas.

Utlanande lokal arkivmyndighet ska forvissa sig om att arkivhandlingarna under lanetiden
hanteras varsamt samt tillse att arkivhandlingarna efter det att Ianetiden 16pt ut aterlamnas.

Definitioner
For mer fordjupande forklaringar se Sydarkiveras handbok pa webben.

¢ Allmén handling

Med handling forstas framstallning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas,
avlyssnas eller pa annat satt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel. Handling ar
allman, om den férvaras hos myndighet och enligt Tryckfrihetsférordningen ar att anse
som inkommen till eller upprattad hos myndighet. Allmanna handlingar ar normalt
offentliga men kan ibland innehdlla sekretessuppgifter.

e Arkiv

Den samlade mangden allmanna handlingar som dokumenterar den verksamhet eller
de verksamheter som myndigheten bedriver. Omfattar samtliga informationssystem
(analoga och digitala) som hanterar allmanna handlingar/allman information.

e Arkivansvarig

Arkivansvarig utses av namnd eller styrelse och har det formella ansvaret for
myndighetens arkiv. De huvudsakliga arbetsuppgifterna ar att se till att det finns
resurser och kompetens for att hantera informationsforvaltningen (arkivvarden) pa
myndigheten.

Arkivansvarig ar en lank mellan arkivmyndigheten och de egna verksamheterna. Rollen
ar framst bevakande men innebar ocksa en arbetsledande funktion for arkivombuden
och eventuell arkivsamordnare.

e Arkivredogérare/ arkivombud

Roll som innebar att en anstalld har till uppgift att ta hand om den |6pande
informationsférvaltningen (arkivvarden) hos en namnd eller kommunalt foretag.

e Arkivsamordnare

Roll som innebar att en anstalld har till uppgift att samordna arbetet med arkiv- och
dokumenthantering pa en férvaltning. Fungerar som samordnare fér myndighetens
arkivombud.

e Arkivbeskrivning

Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen ska varje myndighet
uppratta en beskrivning av myndighetens allmanna handlingar (arkivbeskrivning).

9(10)


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19490105.htm#K2P6

Beskrivningen ska ge en 6verblick av myndighetens information, organisation och hur
informationen hanteras. Varje namnd eller kommunalt bolag bor ha en egen
arkivbeskrivning.

Arkivbildare

Den myndighet eller verksamhetsfunktion som i sin verksamhet tar emot och skapar
handlingar. Till exempel namnd eller kommunalt bolag.

Arkivfunktion
Organisation eller befattning som fungerar som forvaltning for arkivmyndigheten.
Lokal arkivfunktion

Benamning pa arkivfunktion hos férbundsmedlem (ofta kommunarkiv eller liknande)
vid delat arkivreglemente.

Gemensam arkivfunktion

Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion,
Sydarkiveras forvaltning.

Arkivférteckning

Systematisk lista Over innehallet i ett arkiv.

Arkivmyndighet

Myndighet som har tillsynsansvar och kan 6verta arkiv frdn andra myndigheter.
Lokal arkivmyndighet

Myndighet hos forbundsmedlem som ansvarat for kommunen/regionens arkivdepaer
for analoga arkiv vid delat arkivmyndighet.

Gemensam arkivmyndighet

Sydarkiveras forbundsstyrelse ar arkivmyndighet och har tagit 6ver ansvaret for tillsyn
samt for att langtidsbevara den digitala information som medlemmarna har
overlamnat for arkivering.

Arkivredovisning

Dokumentation som redovisar hur allman information hanteras i verksamheten. |
arkivredovisning ingar klassificeringsstruktur, dokumenthanteringsplan,
arkivbeskrivning och arkivforteckning.

Egenkontroll

Kontroll av arkiv och dokumenthantering genom organisering av rutiner, kontroller och
processer for att uppna faststallda mal i verksamheten.

Informationsférvaltning (arkivvard)

Verksamhet for att ta emot eller skapa information som ska hanteras, distribueras och
till slut bevaras eller gallras. Med hantera menas att systematisera, beskriva, redovisa,
avgransa och skydda information som hor till arkivet. Bestammelser om arkivvard finns
i Arkivlagen.

Informationshanteringsplan

Forteckning dver allmanna handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om
gallring. Aven kallad dokumenthanteringsplan.
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Arkivreglemente med
tillampningsioreskrifter

AL: Arkivlagen

Arkivreglemente med tillampningsforeskrifter
18§

Reglementet galler for kommunfullmaktige, kommunens myndigheter och évriga kommunala
organ. Med myndigheter avses i reglementet kommunens revisorer, kommunstyrelsen och
ovriga namnder samt andra kommunala organ med sjalvstandig stallning.

Reglementet galler dven for aktiebolag, dar kommunen utdvar ett rattsligt bestammande
inflytande.

Myndighetens arkivansvar (4 § AL)
2§

Myndigheterna ansvarar sjalva for att deras arkiv vardas i enlighet med arkivlagens
bestammelser och pa det satt som foreskrivs i detta arkivreglemente.

For att myndigheterna ska kunna fullgéra sina arkivuppgifter ska det finnas arkivansvarig och
arkivredogorare. Vid organisations- och verksamhetsférandringar inom myndigheten ar
arkivansvarig skyldig att samrada med arkivmyndigheten.

Arkivmyndigheten (7-9 88 AL)
3§

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet.

Arkivmyndigheten utdvar tillsyn dver att kommunens myndigheter fullgor sina skyldigheter
betraffande arkivbildningen och dess syften samt éver arkivvarden i kommunen.

Hos arkivmyndigheten ska finnas ett kommunarkiv.

Kommunarkivet ska varda hos sig forvarat arkivbestand samt framja arkivens tillganglighet och
deras anvandning i kulturell verksamhet och forskning.

Kommunarkivet kan dven omhanderta arkiv fran enskilda arkivbildare av lokalhistorisk
betydelse, eftersom sadana arkiv speglar samhallet och dess forandringar i lika hog grad som
de kommunala arkiven.

Kommunarkivet ger myndigheterna rad och anvisningar i arkivfragor samt utfardar riktlinjer for
arkivhanteringen.

Redovisning av arkiv (6.1- 6.2 § AL)
45

Varje myndighet ska redovisa sitt arkiv genom information om vilka slag av handlingar som
finns och hur arkivet &r organiserat (arkivbeskrivning). Vidare ska en férteckning finnas éver de
handlingar som forvaras i myndighetens arkiv (arkivforteckning).
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Varje myndighet ska dessutom uppratta en plan som beskriver myndighetens handlingar och
hur dessa hanteras (dokumenthanteringsplan).

Dessa dokument ska fortlopande revideras.

Rensning (6.4 § AL)
58§

Handlingar, som inte ska tillhéra arkivet, ska fortldpande rensas eller pa annat satt avskiljas fran
arkivhandlingarna.

Rensningen ska genomfdras av person med god kannedom om handlingarnas betydelse for
forstdelsen av drendet, normalt den som har handlagt &rendet. Rensningen bor ske senast i
samband med arkivlaggningen.

Bevarande och gallring (10 § AL)
68

Myndighet beslutar efter samrad med arkivmyndigheten om gallring av handlingar i sitt arkiv,
savida ej annat foljer av lag eller forordning. Arkivmyndigheten kan dock besluta om
gallringsregler for handlingar, som férekommer hos samtliga namnder, sa kallade generella
gallringsbeslut.

Handlingar som gallras ska utan dréjsmal forstoras, i borjan av varje nytt ar.

Overlamnande (9, 14-15 §§ AL)
78

Arkivmyndigheten 6vertar arkiv eller delar darav fran myndigheterna i enlighet med
Overenskommelse eller bestammelser i arkivlagen eller annan forfattning.

Annat 6verlamnande, t ex till myndighet utanfér kommunen, kraver stod av lag eller sarskilt
beslut av fullmaktige. Arkivhandlingar far inte éverlamnas till privatrattsligt objekt.

Arkivbestdndighet och arkivforvaring (5.2 § och 6.3 § AL)
8§

Handlingar, som ska bevaras, ska framstallas med material och metoder som garanterar
informationens bestandighet. Arkivhandlingar ska alltid forvaras under betryggande former.

Narmare bestdammelser om arkivbestandighet och férvaring meddelas av arkivmyndigheten.

Utlaning
9§

Utldning av arkivhandlingar ska ske under sddana former att risk for skador eller férluster inte
uppkommer. Kommunala myndigheter far 1dna handlingar mot kvittens. Dessa ska normalt
aterlamnas senast efter en manad. Kommunala handlingar far inte lanas ut till personer som
inte ar anstallda inom kommunen. For 1an av enskilda handlingar kravs kontaktpersoner
och/eller depositionsavtal for respektive forening, foretag, person etc.

Forutsattningen for utlaning ar att utlamnande ska ske i enlighet med tryckfrihetsférordningens
och sekretesslagens bestammelser.
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Kommentarer och tillampningsféreskrifter
§1

Kommentar

Med sjalvstandig stallning menas att enheten fattar egna beslut. Exempel pa en sadan enhet ar
overformyndaren, som saknar en egen namnd. Fullmaktigeberedningar och namndutskott
sorterar under fullmaktige respektive namnd.

Aven kommunala bolag &r likstallda med annan myndighet. Fullmaktige méste genom
bestammelse i dgardirektiven ta beslutet om att tillampa reglementet pa ett associationsrattsligt
bindande satt.

§2
Kommentar

Myndigheten behdver en arkivansvarig befattningshavare som har till uppgift att bevaka
arkivfrdgorna och som svarar for kontakterna mellan namnd, personal och arkivmyndighet. Den
som utses till arkivansvarig ska vara medveten om och insatt i sitt ansvarsomrade och aven
kanna till kommunarkivets verksamhet. Hela ansvaret far inte ligga pa arkivredogorarna.

Hos stora myndigheter kan funktionen som arkivansvarig behdva forstarkas. Flera personer kan
utses till arkivansvariga, dock maste ansvaret dem emellan tydligt avgransas.

Utover arkivansvariga maste det finnas arkivredogoérare, som svarar for de praktiska
arkivvardande insatserna. De bor véljas pa en sddan niva att insatserna latt kan férenas med
Ovriga arbetsuppgifter. En sammankoppling med registratorsfunktionen kan vara lamplig.

Arbetsuppgifter som ligger arkivansvarig bor innefatta foljande:

e Kanna till bestammelser och anvisningar som roér arkivvard

e Folja arkivlagens och kommunens arkivreglementes m.m. tilldampning

e Folja arkivfragorna i budgetarbete och dvrig planering

e Folja arkivfragorna nar myndighetens organisation eller arbetssatt andras

e Ansvara for upprattande av arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan i
e samrad med arkivmyndigheten

e Informera berérd personal om arkiv

e Samrada med arkivmyndigheten/kommunarkivet och arkivredogérarna

Arbetsuppgifter som 3ligger arkivredogorare bor innefatta foljande:

e Kanna till bestammelser och anvisningar som rér myndighetens arkivvard

e Varda myndighetens/férvaltningens handlingar

e Halla handlingarna tillgangliga i enlighet med offentlighetslagstiftningen

e Tillsammans med arkivansvarig utarbeta arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan
e Verkstalla beslutad gallring

e Se till att arkivbildningen sker i enlighet med dokumenthanteringsplanen

e Forbereda avlamning av handlingar till kommunarkivet o

e Samrada med den arkivansvarige och kommunarkivarien i arkivfragor.
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§3
Kommentar

Tillsynen ska ske genom regelbundet aterkommande besék hos myndigheterna. Den ska
dokumenteras genom skriftliga rapporter.

Tillsynen som aligger arkivmyndigheten omfattar uppgifter om:
e Myndighet/férvaltning
e Arkivansvarig och arkivredogorare (Vilka uppgifter och ansvar)

e Arkivbeskrivning, dokumenthanteringsplan (Behov av atgarder)
och arkivforteckning, éversiktlig hos
forvaltningar

e Arkivférvaringen (Hur férvaras handlingar, ordning i arkivet)

¢ Arkivlokalen (Brandklass, klimat, 13s, yta)

e Leveranser till kommunarkivet (I enlighet med dokumenthanteringsplan)

¢ Registrering/diarieforing (Registrator, diarieplan, IT-st6d, o s v)

e Upptagningar pa optiska och (Forteckning 6ver magnetiska medier, register,

Overforing och uttag)
¢ Gallring/rensning (Gallring handlingar, rensning akter)
e [T-ansvarig (Systemansvariga)

Radgivning ar ett normalt inslag i kommunarkivets verksamhet. Arbetsfordelningen mellan
myndigheterna och kommunarkivet &r den som framgar av dessa tillampningsanvisningar. Om
myndigheterna saknar egen kompetens pd nagot omrade, kan kommunarkivet bitrdda med rad
och anvisningar.

Arkivlagen betonar sarskilt att myndigheternas arkiv ar en del av det nationella kulturarvet. Det
ar dock viktigt att framhalla att ocksa arkiv utanfér myndighetssektorn i lika man ar barare av
information av stort kulturellt varde.

Kommunarkivet ska pa olika séatt ta tillvara dessa varden. Detta kan ske genom
omhandertagande av enskilda arkiv som haft betydelse for den lokala historien, att gora arkiven
tillgangliga genom studiebesdk och att i dvrigt verka for ett traditionsbevarande och
historiemedvetande i kommunen.

§4
Kommentar

Arkivbeskrivningen ska visa arkivets struktur, arbetsuppgifter, organisation fr.o.m. tidpunkten for
senaste stdrre omorganisation. Arkivbeskrivningen ska ocksa upplysa om vem eller vilka som
ansvarar for myndighetens arkivvard.

Syftet med arkivbeskrivningen ar att ge allmanheten, fortroendevalda och tjansteman den
inledande orientering som kravs for att den mer detaljerade arkivforteckningen ska bli
anvandbar. Beskrivningen bor darfér vara kortfattad och uppstalld pa ett satt, som gor den latt
for lekmannen att forsta.

| arkivbeskrivningen bor féljande rubriker inga:
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e Arkivbildare/myndighet:
e Tillkomst:
e Verksamhet:
e Organisation:
e Historik:
e Forandringar:
e Arbetsuppgifter:
e Handlingar:
o Forvarar handlingar for tiden:

o Leveranser till arkivmyndigheten:

Arkivansvarig:

Arkivredogorare:

e IT-ansvarig (ifrdga om myndighetens IT-system):

Forteckning 6ver namndens samtliga personregister forvaras hos:

Dokumenthanteringsplanen For att kunna astadkomma en effektiv dokumentstyrning ar
upprattande av dokumenthanteringsplan nddvandig. | en modern foérvaltning, dar handlingarna
bearbetas och lagras med hjalp av olika medier, ar dokumenthanteringsplanen sarskilt
betydelsefull. Den ger en 6versikt och méjlighet till kontroll som annars gar forlorad och ékar
mojligheterna till insyn i myndighetens verksamhet.

Varje myndighet ska darfér uppratta en plan som beskriver myndighetens handlingar och hur
dessa hanteras. Planen revideras vid behov, nar nya handlingar tillkommer eller handlingars
bendmning eller funktion férandras, samt vid organisations- eller 6vriga férandringar.

| dokumenthanteringsplanen redovisas myndighetens samtliga handlingar, enligt
verksamhetsindelning, med regler for bevarande och gallring samt rad om den praktiska
hanteringen och leveranser till kommunarkiv.

Redan vid registrering och framstallning av handlingar ska myndigheten ta hansyn till
betydelsen av andamalsenlig arkivvard och behovet av arkivbesténdighet sett ur arkivsynpunkt
(5§ AL). Enligt 6.1 § AL ska arkivet organiseras pa ett sadant satt att ratten att ta del av allmanna
handlingar underlattas.

Enligt arkivlagen § 4 och 6.2 och § 2 i detta reglemente ar det myndigheten som ansvarar for att
arkivbeskrivning respektive dokumenthanteringsplan upprattas och uppdateras vid
férandringar.

Arkivférteckningen ar ett inventarium 6ver handlingar. Handlingarna redovisas pa volymniva
(band, arkivkartong, kortldda, parm etc.) strukturerade i enlighet med allmanna arkivschemat.
Kommunarkivet upprattar systematisk arkivforteckning éver for slutférvaring levererat material.
Syftet med arkivforteckningen ar att dels mojliggora sokning och atkomst av specifika
handlingar, dels fixera arkivet och darmed minska risken for att handlingar férsvinner.

En oversiktlig férteckning ska finnas hos ndmnder/férvaltningar, eventuellt i form av en utékad
dokumenthanteringsplan. Myndigheterna bér beakta att hantering och lagring av digitala
medier kraver redovisning av samtliga handlingar som finns i systemen och ska saledes
redovisas i dokumenthanteringsplanerna.
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§5
Kommentar

Aktrensning innebdr att akten i ett drende befrias fran arbetspapper, som endast ar av tillfallig
betydelse och som ar obehoévliga for forstaelsen av drendet. Det kan gélla oviktiga
minnesanteckningar, utkast, dvertaliga kopior och dubbletter. Rensning far aldrig forvaxlas med
gallring, som kraver ett beslut fran styrelse/namnd. (Se aven 6 §).

8§86
Kommentar

Gallring innebar att handlingar i ett arkiv forstors eller att uppgifter som ingar i en upptagning
utpldnas efter gallringsbeslut taget av styrelse/namnd. Bevarande innebaér att handlingar ska
finnas kvar for all framtid (for evigt).

Gallringsbara handlingar ska aldrig lamnas till kommunarkivet. Enbart de handlingar, som enligt
géllande dokumenthanteringsplan ska bevaras, far [dmnas till kommunarkivet.

Sarskilda foreskrifter om bevarande och gallring kan finnas i lag, forordning eller genom beslut
av datainspektionen. Av dokumenthanteringsplanen framgar vilka handlingar, som ska gallras,
samt gallringsfrister.

All gallring bor ske med restriktiv installning. Den lokala dokumenthanteringsplanen galler som
gallringsbevis. Undantag gors for aldre handlingar i arkivet, dar det saknas aktuell plan. | sddana
fall skrivs ett sarskilt gallringsprotokoll fér handlingar som gallras.

Vid gallring ska beaktas att arkiven utgor en del av kulturarvet.
Foljande slag av handlingar ska enligt arkivlagen undantas fran gallring:

e handlingar som kan behd&vas for allmanhetens insyn i myndigheters
verksamhet

e handlingar som kan behdvas fér kommunens forvaltning eller for framtida
utredningar

¢ handlingar som kan ha rattslig betydelse

e handlingar av varde for framtida forskning

Det fjarde undantaget om vardet av bevarande for framtida forskning ligger framst inom
arkivmyndighetens kompetensomrade, dven om denna inte har huvudansvaret for
handlingarna hos myndigheten. Nar handlingar val har inkommit till kommunarkivet har
respektive namnd/forvaltning lamnat ifrdn sig ratten till handlingarna, for vilka harefter
kommunarkivet ansvarar.

"Samrad" betyder att myndigheten inte kan besluta om gallring utan att forst ha inhamtat
synpunkter fran arkivmyndigheten. Samrad ska ske vid upprattande eller revidering av
dokumenthanteringsplan.

Det kan exempelvis i riksarkivets forfattningssamling finnas dnskemal om bevarande av vissa
handlingar, som den lokala myndigheten anser sig kunna gallra. Det kan ocksa finnas fall, dar
arkivmyndigheten anser att handlingar bor sparas for att det eventuellt kan finnas intresse fran
forskare i framtiden. | sddana fall ska kommunarkivet lamna synpunkter till beslutande
myndighet.

Utgallrade sekretesskyddade eller andra integritetskansliga handlingar ska alltid forstoras under
kontroll, malas eller brannas. Ovriga utgallrade handlingar far Idmnas till pappersétervinning.
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78
Kommentar

Nar arkivhandlingar inte langre behdvs for den |I6pande verksamheten hos en myndighet, kan
de efter overenskommelse med arkivmyndigheten ¢vertas av kommunarkivet for fortsatt vard.
Av dokumenthanteringsplanen framgar nar sa ska ske. Handlingarna ska levereras i av
kommunarkivet foreskrivna arkivkartonger och atféljas av ifylld leveransreversal. Innan leverans
ska alltid tid bokas med kommunarkivet. Lamnas handlingar utanfor arkivets dorr utan
tidsbokning, kvarstar ansvaret for handlingarna pa avlamnande myndighet.

Kommunfullmé&ktige har beslutat, att insanda ansékningshandlingar far atersandas till den som
ej blivit antagen till sokt tjanst (KF 1998-12-14 § 34). Elevhalsovardsjournal far folja elev, som
flyttar till annan kommun (KF 1999- 05-17 § 170). Register 6ver avflyttade elever I1amnas till
kommunarkivet.

Om en kommunal myndighet har upphdrt och dess verksamhet inte har forts over till annan
myndighet inom kommunen, ska arkivet enligt 14 § AL dverlamnas till arkivmyndigheten inom
tre manader, sdvida inte fullmaktige har beslutat ndgot annat.

88§
Kommentar

Anvisningar fran Riksarkivet till statliga myndigheter om framstallande och férvaring av
handlingar ska tillampas dven inom den kommunala arkivvarden. Regeln har begransats till den
del av myndighetens arkiv som ska bevaras for framtiden.

Myndigheternas arkiv bestar aven av handlingar som kommer att gallras. Eftersom
handlingarna tillkommer i en verksamhet dar myndigheten har hela ansvaret, maste
myndigheten kontrollera att dessa framstalls och férvaras sa att informationen kan anvandas
under den tid som kravs. Dokumentationen maste alltid fylla de rattsliga krav som finns for
verksamheten. Sddana krav finns i exempelvis skattelagstiftningen, konsumenttjanstlagen samt
plan- och bygglagen och bor beaktas vid upprattande av dokumenthanteringsplan enligt 4 8 i
detta reglemente.
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Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2020-10-28 1(2)
§152 KS/2020:68 000

Riktlinjer for Katrineholms kommuns
minoritetspolitiska arbete 2020-2023

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att anta Riktlinjer for Katrineholms kommuns
minoritetspolitiska arbete 2020-2023

Sammanfattning av arendet

| syfte att starka rattigheterna for de nationella minoriteterna och skydda deras sprak
och kultur &r kommuner sedan den 1 januari 2019 skyldiga att ta fram mal och riktlinjer
for sitt minoritetspolitiska arbete. Riktlinjerna beskriver kommunernas skyldigheter
enligt nationell lagstiftning, praktisk innebdrd for Katrineholms kommun samt hur
ansvaret ar fordelat. Riktlinjerna omfattar fem olika rattighetsomraden: Information om
rattigheter, Delaktighet och inflytande. Skydda och framja sprak och kultur, Aldreomsorg
pa minoritetssprak, Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter.

Samtliga kommuner och andra myndigheter ar skyldiga att informera minoriteter om
sina rattigheter, samt att skydda sprak och kultur. Sarskilt viktigt ar barn som tillhér en
nationell minoritets ratt att fa utveckla sitt eget sprak och sin kultur. Dessutom a&r
kommuner och andra myndigheter skyldiga att ge minoriteterna inflytande i fragor som
berér dem, samt att anta mal och riktlinjer for ett minoritetspolitiskt arbete.

Det finns en lag som beskriver vilka rattigheter som minoriteterna har i hela landet och
inom de speciella forvaltningsomraden som finns for finska, meankieli och samiska.
Katrineholms kommun ingdr inte i ett sddant forvaltningsomrade.

Malet for Katrineholms kommuns arbete ar, i likhet med den nationella
minoritetspolitiken, att skydda de nationella minoriteterna och starka deras méjligheter
till inflytande, samt att stddja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Riktlinjerna skickades ut pa remiss till samtliga namnder och utefter inkomna underlag
har det utarbetats ett forslag till nya riktlinjer.

Inkomna synpunkter har beaktats och andring har gjorts darefter. Alla synpunkter har
beaktats och kommer att vara behjalpliga i det fortsatta arbetet.
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Sammantradesdatum Sida

2020-10-28 2(2)

Det inkomna underlaget angaende som avses att sprakkunnig personal ska kunna vara
behjalplig 6ver namnd/férvaltningsgranserna boér detta fortydligas, liksom
tillvagagdngssatt har noterats men ar inte aktuellt och heller inte det som riktlinjerna
syftar till.

Det fortydligas aven att bestammelserna ar inte ténkta att ersatta 13 § forvaltningslagen
(2017:900) om ratten till tolk. Reglerna tar sikte pa olika situationer. Ratten till tolk
handlar om nar tolk behdvs for att ta tillvara sina rattigheter i ett modte med
myndigheter.

Det ar samtidigt upp till var och en av verksamheterna om man vill anvanda sig av
personal som anmalt att sprakkompetens att forsakra sig om att kompetensen nar en
tillrdckligt hog niva sa att det gar att garantera en rattssaker handlaggning.

Annan lagstiftning, sdsom lagar och férordningar om personuppgiftshantering, ska
givetvis beaktas i arbetet med riktlinjerna.

Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2020-10-09

e Forslag Riktlinjer for Katrineholm kommuns minoritetspolitiska arbete
2020-2023

e Yttranden finns i akten

Beslutet skickas till:

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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Datum Var beteckning

Kommunledningsférvaltningen 2020-10-09 KS/2020:68 - 000
Stéd och samordning

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Henrik Skogberg
Kommunstyrelsen

Riktlinjer for Katrineholms kommuns
minoritetspolitiska arbete 2020-2023

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta Riktlinjer for Katrineholms
kommuns minoritetspolitiska arbete 2020-2023

Sammanfattning av arendet

| syfte att starka rattigheterna for de nationella minoriteterna och skydda deras sprak
och kultur &r kommuner sedan den 1 januari 2019 skyldiga att ta fram mal och riktlinjer
for sitt minoritetspolitiska arbete. Riktlinjerna beskriver kommunernas skyldigheter
enligt nationell lagstiftning, praktisk innebdrd for Katrineholms kommun samt hur
ansvaret ar fordelat. Riktlinjerna omfattar fem olika rattighetsomraden: Information om
rattigheter, Delaktighet och inflytande. Skydda och framja sprak och kultur, Aldreomsorg
pa minoritetssprak, Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter.

Samtliga kommuner och andra myndigheter ar skyldiga att informera minoriteter om
sina rattigheter, samt att skydda sprak och kultur. Sarskilt viktigt ar barn som tillhér en
nationell minoritets ratt att fa utveckla sitt eget sprak och sin kultur. Dessutom é&r
kommuner och andra myndigheter skyldiga att ge minoriteterna inflytande i fragor som
berér dem, samt att anta mal och riktlinjer for ett minoritetspolitiskt arbete.

Det finns en lag som beskriver vilka rattigheter som minoriteterna har i hela landet och
inom de speciella forvaltningsomraden som finns for finska, meankieli och samiska.
Katrineholms kommun ingdr inte i ett sddant forvaltningsomrade.

Malet for Katrineholms kommuns arbete ar, i likhet med den nationella
minoritetspolitiken, att skydda de nationella minoriteterna och starka deras mojligheter
till inflytande, samt att stédja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Riktlinjerna skickades ut pa remiss till samtliga namnder och utefter inkomna underlag
har det utarbetats ett forslag till nya riktlinjer.

Inkomna synpunkter har beaktats och andring har gjorts darefter. Alla synpunkter har
beaktats och kommer att vara behjalpliga i det fortsatta arbetet.

Det inkomna underlaget angaende som avses att sprakkunnig personal ska kunna vara
behjalplig 6ver namnd/férvaltningsgranserna bor detta fortydligas, liksom
tillvagagangssatt har noterats men &r inte aktuellt och heller inte det som riktlinjerna
syftar till.

Det fortydligas aven att bestammelserna ar inte tankta att ersatta 13 § forvaltningslagen
(2017:900) om ratten till tolk. Reglerna tar sikte pa olika situationer. Ratten till tolk
handlar om nar tolk behdvs for att ta tillvara sina rattigheter i ett moéte med
myndigheter.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Henrik.Skogberg@katrineholm.se

Telefax:
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Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2020-10-09 KS/2020:68-000

Stéd och samordning
Det ar samtidigt upp till var och en av verksamheterna om man vill anvanda sig av
personal som anmalt att sprakkompetens att forsakra sig om att kompetensen nar en

tillrackligt hog niva sa att det gar att garantera en rattssaker handlaggning.

Annan lagstiftning, sdsom lagar och férordningar om personuppgiftshantering, ska
givetvis beaktas i arbetet med riktlinjerna.

Arendets handlingar

e Forslag Riktlinjer for Katrineholm kommuns minoritetspolitiska arbete 2020-2023
e Yttranden finns i Akten

Arendebeskrivning

Forvaltningens bedomning

Henrik Skogberg
Kommunstrateg

Beslutet skickas till:



m M .
X Katrineholm = rorslag

Riktlinjer for
Katrineholms
kommuns
minoritets-
politiska
arbete
2020-2023

katrineholm.se



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av XXX 20xX-XX-XX 8 xx

Giltighet
Galler fran och med 20xx-xx-xX

Galler till och med 20xx-xX-xx

Forvaltarskap’
Inom XXX:s ansvarsomrade

Kategori
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Bakgrund

| syfte att starka rattigheterna for de nationella minoriteterna och skydda deras sprak och
kultur &r kommuner sedan den 1 januari 2019 skyldiga att ta fram mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Riktlinjerna beskriver kommunernas skyldigheter enligt nationell
lagstiftning, praktisk innebdrd for Katrineholms kommun samt hur ansvaret ar férdelat.
Riktlinjerna omfattar fem olika rattighetsomraden:

e Information om rattigheter

o Delaktighet och inflytande

e Skydda och framja sprak och kultur
o Aldreomsorg p& minoritetssprak

e Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter

| Sverige finns idag fem erkanda nationella minoriteter som omfattas av lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

e Judar

e Romer

e Samer

e Sverigefinnar
e Tornedalingar



De fem erkanda nationella minoritetssprak ar:

e Finska
e Jiddisch
e Meankieli

e Romani chib

e  Samiska.

Mal
Malet for Katrineholms kommuns arbete ar, i likhet med den nationella minoritetspolitiken,

att skydda de nationella minoriteterna och starka deras majligheter till inflytande, samt att
stodja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Informationsskyldighet

Nationell lagstiftning
"Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras réttigheter och det
allménnas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter som denna lag hdnvisar till.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Innebdrd for Katrineholms kommun:

e Kommunstyrelsen ansvarar for att 6vergripande information om de nationella
minoriteternas rattigheter finns tillgangliga pa kommunens hemsida.

Delaktighet och inflytande

Nationell lagstiftning
“Foérvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna maéjlighet till inflytande i fragor
som berdr dem och sa langt det dr méjligt samrdda med minoriteterna i sGdana fragor.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Innebdrd for Katrineholms kommun:

e Samtliga ndmnder ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i frdgor som
berér respektive grupp och sa langt det ar méjligt samrada med minoriteterna i sddana
fragor.

Skydda och framja sprak och kultur

Nationell lagstiftning



“Det allmdnna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och framja de nationella minoritetssprdken.”
Sprdklagen (2009:600)

“Det allmédnna ska dven i 6vrigt frdmja de nationella minoriteternas méjligheter att behdlla och
utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvéndning av det
egna minoritetssprdket ska frémjas sdrskilt.” Lag om nationella minoriteter och minoritetsspréak
(2009:724)

“En elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna ska erbjudas modersmdlsundervisning
i elevens nationella minoritetssprak.” (grundskolan, grundsdrskolan, specialskolan) Skollagen
(2010: 800)

“Biblioteken i det allmdnna biblioteksvésendet ska dgna sérskild uppmérksamhet Gt de
nationella minoriteterna och personer som har annat modersmdl én svenska, bland annat
genom att erbjuda litteratur pa de nationella minoritets-spraken” Bibliotekslagen (2013:801)

Innebord for Katrineholms kommun:

e Kommunen ansvarar for att erbjuda elever inom grundskolan, grundsarskolan och
specialskolan, som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna, modersmalsundervisning i
elevens nationella minoritetssprak samt informera vardnadshavare om denna rattighet.

e De nationella minoriteternas kultur och sprak ska integreras i ndmndernas ordinarie
verksamheter, t.ex. i bibliotekens utbud av litteratur, tidskrifter och annan media.

Aldreomsorg pa minoritetssprak

Nationell lagstiftning

“En kommun som inte ingar i ndgot férvaltningsomrdde ska erbjuda den som begdr det
modjlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och omvédrdnad som erbjuds inom
ramen for dldreomsorgen av personal som behdrskar finska, jiddisch, mednkieli, romani chib
eller samiska, om kommunen har tillgdng till personal med sddana sprakkunskaper.”

“"Kommunen ska inom ramen for sadan omsorg beakta de dldres behov av att upprdtthdlla sin
kulturella identitet”.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Innebdrd for Katrineholms kommun:

e Personal ges tillfalle att anmala om de behéarskar nagot utav minoritetsspraken och énskar
att anvanda det i tjansten.

e Om det finns personal som beharskar nagot av de nationella minoritetsspraken, och vill
anvanda spraket i tjansten, ska den som begar det erbjudas mojlighet att fa hela eller en
vasentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for aldreomsorgen
pa nationellt minoritetssprak.



Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter

Nationell lagstiftning

"Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda rétt att anvdnda finska, mednkieli respektive
samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i férvaltningsmyndigheters drenden i vilka den
enskilde ar part eller stéllféretradande fér part, om drenden kan handldggas av personal som
behdrskar minoritetssprdket.”

"Férvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgdng till personal med kunskaper i finska,
mednkieli respektive samiska ddr detta behévs i enskildas kontakter med myndigheten.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprék (2009:724)

Innebdrd for Katrineholms kommun:

e Personal ges tillfalle att anmaéla om de behéarskar nagot utav minoritetsspraken och énskar
att anvanda det i tjansten.

e Om det finns personal som beharskar finska, meankieli och samiska, och vill anvanda
spraket i tjansten, ska namnderna erbjuda enskilda personer att anvanda spraken vid
muntliga och skriftliga kontakter som ror ett enskilt arende.

Uppféljning:

Kommunstyrelsen ansvarar for att félja upp arbetet med nationella minoriteter i samband med
revideringen av riktlinjerna.



Liberalerna

14 januari 2021

Fraga till Socialnamndens ordférande

Forslag till ny Socialtjianstlaqg.

Kommunen utgdr som en del av landets kommuner remissinstans for forslaget till ny
Socialtjanstlag. En fantastisk mojlighet for att kunna paverka den féreslagna lagen. For
kommunens verksamheter ar det framst Socialférvaltningen och Vard- och
omsorgsforvaltningen som berérs av lagen.

Nar ett svar ska lamnas pa en remiss ar det viktigt med politisk férankring och kanske
framfor allt nar det galler denna remiss som utgor ett forslag till ny Socialtjanstlag. En lag
som har en avsevard paverkan pa kommunens verksamhet.

Vard och omsorgsndmndens ordférande kallade "sin” namnd till ett méte den 22 december
dar tjanstemannen beskrev huvuddragen i forslaget till ny lag men ocksa forslaget till
yttrande fran forvaltningen sida. Ett mycket bra satt att férankra och att lata politiken vara
delaktig.

En Iatt forvaning infinner sig darfér nar jag inser att Socialndmndens ordférande inte har
forankrat Socialférvaltningens eller eventuellt kommunens férslag till yttrande i “sin” namnd.

Jag har utifran detta foljande fragor till Ordféranden i Socialnamnden:

e Vad ar Er bild av namndens uppdrag nar det galler remiss for en ny Socialtjanstlag?

e Har Ni vid tidigare nationella remissrundor som roér forvaltningens verksamhet aven
da valt att inte involvera namnden?

e Hur tror Ni att delaktigheten bland ledamdéterna i namnden paverkas av att inte
involveras i denna typ av arenden?

Bjorn Wahlund, Gruppledare Liberalerna Katrineholm



Motion - Gratis mensskydd
Mens ar en normal del av livet.

28 maj ar den internationella mensdagen. Varfor det just blivit den dagen ar att maj ar arets
5:e manad och att kvinnor i snitt har mens 5 dagar per manad. 28 representerar antalet
dagar i en genomsnittlig menscykel.

Det handlar om stora kostnader for en kvinna under hennes livstid da hon ar beroende av
mensskydd. Kostnaderna ar naturligtvis varierande for alla kvinnor. Det finns utrakningar
pa ca 70.000:- under en livstid fér en kvinna. Fér de unga kvinnor som gar i grundskola och
gymnasium innebar det stora utgifter men dven for deras familjer.

Pa ungdomsmottagningen i Katrineholm ar det manga som uttrycker att det ar valdigt dyrt
med mensskydd. Det dr nagra fa stycken som inte alls anvander skydd for att det ar for dyrt.
Att ha tillgang till ett bra mensskydd ar mycket viktigt for kvinnor. Det ar en satsning pa
jamstalldhet och unga kvinnors utbildning och vilmdende. Det kan ocksa innebara att fler
valjer att ga pa idrottslektioner men dven 6vriga lektioner.

Det har tagits fram en automat for gratis mensskydd som nyligen etablerats pa marknaden.
Automaten ar framtaget av tva unga kvinnor fran Nackagymnasiet och finns idag installerad
pa nagra gymnasieskolor. Automaten innebar att det finns mensskydd pa ett lattillgangligt
och tryggt sdtt och ar gratis.

Gratis mensskydd skulle paverka positivt genom att det signalerar att mens ar nagot
naturligt och ndgot som alla med livmoder har under sina fertila ar. Idag ar det ganska
stigmatiserat att prata om fragor som ror mens. Det skulle vara positivt om Katrineholms
kommun signalerar att detta ar en viktig fraga.

Vi yrkar att:

Katrineholms kommun képer in automater for gratis mensskydd till grundskolor,
gymnasium samt ungdomsmottagningen.

For Vansterpartiet

Anita Johansson Tony Rosendahl

Katrineholm 2021 -01-10






Motion - Klimatkommun for ett klimatneutralt Katrineholm

Vi star idag infor ett klimathot vars effekter ingen kommer undan. Stigande temperaturer orsakar
andrade klimatmonster, smaltande polarisar, kraftigare nederboérd, 6versvamningar, torka och
misskord. Vi har idag klimatflyktingar och deras antal kommer att 6ka om inte utvecklingen hindras
och férbranningen av fossila branslen minskar. Har kan Katrineholm bidra till att hejda den
utvecklingen genom att minska sitt klimatavtryck. Det ar Vansterpartiets uppfattning att det

overgripande malet i kommunens miljéarbete bor vara att uppna klimatneutralitet.

Genom att ansluta oss till Sveriges Klimatkommuner kan Katrineholm fa stottning i sitt klimatarbete
genom erfarenhetsutbyte med 6vriga anslutna kommuner och man kan fa stottning i sitt arbete for

utslappsminskningar.

Klimatkommunernas 6vergripande syfte ar att minska utslappen av vaxthusgaser i Sverige genom
erfarenhetsutbyte, paverkansarbete och spridning av goda exempel. Genom projekt vaxlar man upp
och fordjupar deltagande kommuners klimatarbete. Sveriges Klimatkommuner har tagit fram en
handbok som ger konkreta tips om hur en miljéinformationskampanj kan genomféras pa lokal niva.
Manga fler konkreta exempel pa lyckade satsningar i Sveriges olika kommuner kan ses pa

nettonoll.se.

Vi yrkar att:

Katrineholms kommun ansluter sig till Sveriges Klimatkommuner.

Tony Rosendahl (V)

Anita Johansson (V)

Katrineholm 11/1 - 2021
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Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2021-01-12 KS/2021:11 - 727

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Emma Falth 0150-57015 emma.falth@katrineholm.se

Ny gruppbostad enligt lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att uppdra at vard- och
omsorgsnamnden att inleda processen med planering av lokaler fér verksamhet i enlighet
med beslut fattat pa vard- och omsorgsnamndens vagnar daterat 2021-01-12.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden har inkommit med ett beslut om att féresla kommunstyrelsen
att uppdra at vard- och omsorgsférvaltningen att inleda processen med planering av lokaler
for verksamhet i samarbete med Hokerum Bygg AB utifran gjord behovsanalys.

Behovsanalysen som gjorts av vard- och omsorgsforvaltningen visar bland annat att utifran
den raddande kon finns behov av ytterligare en sammanhallen gruppbostad i kommunen
och att en ny gruppbostad boér vara fardigstalld senast andra kvartalet 2023.

Hokerum Bygg AB har, via samhallsbyggnadsférvaltningen, erbjudit kommunen méjligheten
att inratta en gruppbostad i kvarteret Himplingen samt lokal for 6vrig verksamhet i
bottenplanet. Ytan for gruppbostaden beraknas till 666 kvadratmeter till en kostnad av
cirka 2 000 kronor per kvadratmeter och ytan pa nedre plan bestar av cirka 465
kvadratmeter till en kostnad av cirka 1 200 kronor per kvadratmeter beroende pa
verksamhet. Totalyta att hyra skulle bli 1 131 kvadratmeter.

Vard- och omsorgsforvaltningen anser att plats for byggnation stammer val éverens med
kraven pd narhet till service och kommunikationer och foreslar att vard- och
omsorgsforvaltningen ska hyra tva plan i samma fastighet.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

Datum Var beteckning

2021-01-12 KS/2021:11 - 727

Arendets handlingar
o Delegationsprotokoll vard- och omsorgsnamnden, VON Del § 3, 2021-01-12

Emma Falth
Utredare

Beslutet skickas till:

Vard- och omsorgsnamnden
Akt
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Datum Var beteckning

vard- och omsorgsnamnden 2021-01-12 VON/2021:11 - 727

VON Del/2021 § 3

Behov av ny gruppbostad enligt LSS

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamndens ordférande beslutar pa vard- och omsorgsnamndens
vagnar att foresla kommunstyrelsen att uppdra at vard- och omsorgsforvaltningen att
inleda processen med planering av lokaler for verksamhet enligt behovsanalysen nedan i
samarbete med Hokerum Bygg AB.

Arendebeskrivning

Behovsanalys inom vard- och omsorgsférvaltningen

Utifran radande ko for bostad med séarskild service enligt LSS ser vard- och omsorgs-
forvaltningen behov av ytterligare en sammanhallen gruppbostad. Gruppbostaden bor
vara fardigstalld senast andra kvartalet 2023. Process och planering av detta behdver
ske skyndsamt. Detta for att kunna verkstalla beslut och erbjuda platser for personer
med beddmda behov av bostad med sarskild service enligt LSS, samt for att minimera
risken for vite som uppstar nar forvaltningen inte har mojlighet att erbjuda platser. |
pagdende uppdrag med att skapa en langsiktig boendeplanering har vard- och omsorgs-
forvaltningen daven uppmarksammat behov av lokaler fér andra verksamheter, som till
exempel dagverksamhet for aldre med demens eller daglig verksamhet enligt LSS.

Erbjudande om lokaler i nya bostéader

Hokerum Bygg AB planerar att bygga flera fastigheter med bostadslagenheter i kvarteret
Hamplingen. Hokerum Bygg AB har, via samhallsbyggnadsforvaltningen, erbjudit
kommunen mojligheten att inratta en gruppbostad i kvarteret Hdmplingen samt och
lokal for dvrig verksamhet i bottenplanet.

Representanter for vard- och omsorgsforvaltningen har under hésten 2020 deltagit i
moten dar Hokerum Bygg AB presenterat sitt forslag.

Beskrivning av ytor som vard- och omsorgsférvaltningen ser behov av att hyra

Gruppbostaden bor vara sammanhallen och innehdlla sex lagenheter plus gemen-
samhetsutrymmen och personalutrymmen. Ytan for gruppbostaden beraknas till 666
kvadratmeter till en kostnad av cirka 2 000 kronor per kvadratmeter.

Forvaltningen ser dven ett behov av att hyra lokaler pa nedre plan i samma fastighet. Da
inriktningen annu inte ar klar foreslas bottenplanet byggas med ett basutbud. Ytan pa
nedre plan bestar av cirka 465 kvadratmeter.

Kostnaden for bottenplanet ar cirka 1 200 kronor per kvadratmeter beroende pa verk-
samhet.

Totalyta att hyra blir da 1 131 kvadratmeter.

Ovanstdende kostnadsberakningar har tagits fram av vice VD pa Hokerum Bygg AB.

Utdragsbestyrkande
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Datum Var beteckning

Vard- och omsorgsnamnden 2021-01-12

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning

Vard- och omsorgsforvaltningen anser att plats for byggnation stammer val 6verens med
kraven pa nérhet till service och kommunikationer.

Forslaget ar darfor att vard- och omsorgsforvaltningen ska hyra tva plan i samma fastig-
het.

Delegationsordning

Enligt gallande delegationsordning har ordféranden ratt att fatta beslut nar namndens
avgobrande inte kan avvaktas.

Ulrica Truedsson (S)
Ordférande vdrd- och omsorgsndmnden

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Akten
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